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Alustus

1. Sakke-hanke ja miksi hankke aloitteen tekijana

2. Kolmas sektori viranomaisten turvallisuustoiminnan tukena -loppuraportti

Tapaamisen tavoite:

Sopia tavasta, jolla jatkossa maakunnallisesti toimitaan tassa teemassa
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Pohjois-Savon jarjestokentta tunnistetaan ja tunnustetaan vahvana
toimijana maakunnassa kansalaisten hyvinvoinnin ja
osallisuuden edistajana seka palvelujen tuottajana.
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Pohjois-Savon
Yhdistysohjelma

Milta jarjestojen tulevaisuus nayttaa Pohjois-Savossa?




Jarjestdyhteistydn toimintamallin kehitysvaihe kesalla 2018
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. e  ees s . Jarjestoverkostot
Valmisteleva Jerry ja jarjestoverkostot + Perhekeskus. ja kohtaamispaikat
- Nuoriso- ja opiskelijajarjestot

- Harraste- ja liilkuntajarjestot

- Kulttuurijarjestot

Jarjestoverkostot
- Lapsi- ja perhejarjestot
- Perhekeskus- ja kohtaamispaikat

- Harraste- ja liikuntajarjestot Jarjestoverkostot
- Kulttuurijarjestot Lapset ja - Tyollisyys-, tyottomyys-, valitydmarkkinoilla
perheet Tydllisyys ja toimivat jarjestot
elinvoima - Yrittsjajarjestot

- Tyollisyyden edistamiseen vaikuttavat
monialajarjestot
- monikulttuurisuusjarjestot

Jarjestoverkostot

- Vanhustyon verkostot
- Elakelaisjarjestot » » .
_ Liikuntajarjestot Posiaalia

H e terveys ja
- Harrastejarjestot vertaistuki Jarjestoverkostot

- Vammais- ja potilasjarjestojen verkostot
- Mielenterveys- ja pdihdetyon verkostot
- KulttuuriSote

Jarjestoverkostot
- Ymparistojarjestot
- Liikuntajarjestot Ympéristo ja Ar{fn Jirjestoverkostot
i S+ aimi turvallisuus
- Asukas- ja kylatoiminta luonto _ VaPePa, SPR
- Pelastusalanjarjestot
- Maanpuolustusjarjestot
Jrjestéverkostot K“'tt”“.” ja Kaupungit ja - Poh.jois.-S'avon Kylé't"r\./, m?aseudun jarjestot
- Leader-toimijat kulttuurinen maaseutu - Sosiaali- ja terveysjarjestot

. vy e identiteetti
- Asukas- ja Kylatoiminta

- Muut maaseudun jarjestoverkostot

 ulttuurijarjestst Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen piiri
- Yrittajgjarjestot ja kumppanuudet 2 Kumppanuuspoytatyo






https://www.pohjoissavolaiset.fi/

Yhdistysohjelma 2019-2022

- Kokoaa yhteen jarjestojen yhteisia tavoitteita ja
toimenpide-ehdotuksia

- Valmistuu helmikuussa 2019

- Valmisteluaineisto:

-

- Esikatsaus pohjoissavolaisista jarjestoista ja
vhteistydsta — jarjestotapaamiset syksy 2017

- Jarjestokyselyt 2016 ja 2018
- Kumppanuuspoytien materiaalit 2018 syksylta

r—— K. ¥

- Vaihtoehtoisia nimikkeita:
jarjestoohjelma/jarjestostrategia
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Miksi tanaan?




Loppuraportti: kolmas sektori viranomaisten

turvallisuustoiminnan tukena
Nykytilanne:

- On olemassa merkittavia kansallisia ja maakunnallisia rakenteita
> Esim. VaPepa:n rooli: sen osaamisen esille tuleminen?
> Enta muiden osaaminen?

- JarJestOJen verkostoitumisen haasteet:

Yksi jarjestd monessa mukana (esim. Vapepa, MPK jne)

> Kaikilla raporttiin haastatelluilla jarjestdilla on toiminnosta riippuen erilaisia alueellisia ja paikallisia organisoitumistapoja ja

erilaisia yhteistyoverkostoja - yksittaisissa operaatioissa suhteellisen toimivaa, mutta tehokkaiden resurssien nakékulmasta
monimutkaista

> Alue- ja maakuntatason kokonaisvaltainen koordinaatio puuttuu
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Raportin esitykset:

Maakuntatasolle luodaan maakuntahallinnon vastuuhenkiloiden vetima turvallisuusverkosto tai
turvallisuuden klusteri, mihin liittyvdt kaikki turvallisuustoiminnan kannalta olennaiset jérjestot.

Muut suositukset:

Maakuntatasolle tulee rekrytoida mahdollisimman varhaisessa vaiheessa valmiuspddillikko (tai -johtaja),
jonka tehtdvdnd jdrjestotoiminnan koordinointi

Maakunta- ja kuntatasolla tulee jatkossa liséitd kdytinnon harjoituksia viranomaisten ja kolmannen
sektorin kesken.

Viranomaisia tulee informoida paremmin kolmannen sektorin toiminnasta.

Haja-asutusalueilla tulee varmistaa, ettd paikalla on viranomaisia johtamassa kolmannen sektorin
toimintaa.
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Tanaan kuulette

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen koordinaattorin kokemuksia paikallisesta
turvallisuustyosta — arjen turvallisuus

Miten maakunnan pelastustoimi ja kokonaisturvallisuus on muotoutunut?
Miten VaPepan rooli seka olemassa oleva toiminta organisoituu?
Paatoskeskustelu:

Milla tavalla kaikki turvallisuussektorilla toimivien kannattaisi verkostoitua Pohjois-Savossa®?

http://www.tamk.fi/-/pirkanmaan-turvallisuusklusteri-palkittiin
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http://www.tamk.fi/-/pirkanmaan-turvallisuusklusteri-palkittiin

http://www.tamk.fi/-/pirkanmaan-
turvallisuusklusteri-palkittiin

"Toimintamallia voidaan pitaa sosiaalisena innovaationa, mika on
jo tuottanut uusia turvallisuusalan innovaatioita. Konkreettisista
tuloksista voi mainita esimerkkina alentuneen toimintakyvyn
omaavan henkilon kotiin asennettavan siirrettavan
sprinklerilaitteen kehittaminen ja toisena esimerkkina
viranomaisten ja kaupan alan toimijoiden valille rakennettu
turvallisuustiedon valitysverkosto.”
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