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Sinisella varilla
kunkin kunnan
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LEPPAVIRTA o
jarjestoyhteistyosta

Jarjestoyhteyshenkilo(t) Jarjestojen yhteistyon rakenne
e Ann-Mari Karvinen, Kulttuuri- ja vapaa- e Yhdistysfoorumi jarjestoyhteyshenkilon
aikajohtaja, p. 044 797 5676 kokoamana noin kaksi kertaa vuodessa.
o Lisdtietoja tyonkuvasta: e Kyldneuvosto, jolla on oma
https://leppavirta.fi/kulttuurijavapaaaika puheenjohtaja ja toimintarakenne,
mukana kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja.
Kunnan jarjestoille tarjoamat tilat Kokoontuu kaksi kertaa vuodessa.

e Kunta tarjoaa jarjestoille maksutonta

kokoustilaa mm. kunnantalolta ja Jarjestojen tiedot kunnan kotisivulla

kirjastolta ¢ Kunnan kotisivuilla on harrastushaku, jonne
voi yhdistykset ilmoittaa jarjestamaansa
Jarjestoavustukset toimintaa: leppavirta.fi/harrastushaku
Jirjestoille avustuksia myoéntivit e Tapahtumakalenteriin voi ilmoittaa
kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta, tapahtumia: leppavirta.fi/tapahtumat
perusturvalautakunta ja satunnaisesti
kunnanhallitus. Avustuskaytintéjen lapindkyvyys

e 128 000 Kulttuuri- ja vapaa-
aikalautakunta (tuki litkunnalle 40 000,
kylille 60 000, muille toimijoille 18 000
ja sponsorituki 10 000)

e 46 000 Perusturvalautakunta (noin,
vaihtelee vuosittain)

e Tietoa avustusten jakamisesta ja
kriteereistd loytyy ympari vuoden
kotisivulta: leppavirta.fi/avustukset-5842

e Piaidtokset ja tiedot avustuksista
poytakirjassa (29.1.2020)

Jarjestojen ja asukkaiden palaute seka vaikuttamismahdollisuudet

Kotisivujen palautelaatikko: leppavirta.fi/palaute

Asukkaille sahkoisia kyselyja kotisivujen kautta. Kunta jarjestaa kuulemistilaisuuksia.
Lapsiparlamentti, muiden vaikuttamistoimielinten lisaksi.

Jirjestoedustajia pyydetaan tilannekohtaisesti mukaan suunnittelutilaisuuksiin.
Jirjestoedustajat ovat hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyoryhmassa.

Perustietoja kunnasta ja Tulevaisuus

sen yhdistyksista Kriteereissa eteenpain

Asukkaita 9650 (2018) 1.Hyvinvoinnin edistaminen ja jarjestotyo yhden ihmisen
kokoaikaiseksi tehtavaksi

Yhdistyksia 202 (3.2.2020 PRH) 2.Liikuntasalien vuokrat pois ja osaksi

. . . . e s avustuskokonaisuutta tai vastineeksi talkootyo
Hyvmvomnm edistamisen

painopisteet -
hyvinvointikertomus 2013-2016 vhdistysten kanssa - yhdistysten kiinnostuksen aiheet
4.Hyte-suunnitelmien paivitys ja ndkyviin saaminen

3.Yhdistysfoorumin kehittdaminen yhteisty6ssa

1.Lasten ja nuorten hyvinvoinnin

tukeminen ja edistaminen Jarjestdjen tavoitteita yhteistyélle
2.Tyollistymisen edistaminen 1.Jarjestoille yhteinen tila, esim. Alapihan Kartano,
3.lkdihmisten yksindisyyden 2.Paattajien saaminen jarjestéjen tilaisuuksiin. Hyvia malleja:
vahentiaminen kylaneuvoston bussikiertua, Virran Viemien nuotioilta,
4.Terveysliikunnan edistaminen 3.Jarjestomessut ovat hyva kaytanto
5.Terveellisten ravintotottumusten 4.Jarjestojen yhteiset koulutukset (viestintd ja markkinointi)
lisdaminen 5.Yhdistysten oman osallistumisen parantaminen tilaisuuksiin

- yhteinen gaalailta
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