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Perustietoja  kunnasta  ja
sen  yhdistyksistä

Kriteereissä eteenpäin

Järjestöjen tavoitteita yhteistyölle

Hyvinvoinnin edistäminen ja  jär jestötyö yhden ihmisen
kokoaikaiseksi  tehtäväksi
Li ikuntasal ien vuokrat pois  ja  osaksi
avustuskokonaisuutta tai  vastineeksi  talkootyö
Yhdistysfoorumin kehittäminen yhteistyössä
yhdistysten kanssa -  yhdistysten ki innostuksen aiheet
Hyte-suunnitelmien päivitys ja  näkyvi in saaminen
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Järjestöi l le  yhteinen t i la ,  esim.  Alapihan Kartano,
Päättäj ien saaminen järjestöjen t i laisuuksi in.  Hyviä mal leja:
kyläneuvoston bussikiertua,  Virran Viemien nuotioi lta,
Järjestömessut ovat hyvä käytäntö
Järjestöjen yhteiset koulutukset (viestintä ja  markkinointi )
Yhdistysten oman osal l istumisen parantaminen t i laisuuksi in
-  yhteinen gaalai lta
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4.
5.

Järjestöjen  t iedot  kunnan  kotisivul la

Kunnan  jär jestöi l le  tarjoamat  t i lat

Järjestöjen  yhteistyön  rakenneJärjestöyhteyshenkilö (t )

Järjestöjen  ja  asukkaiden  palaute  sekä  vaikuttamismahdoll isuudet  

Järjestöavustukset

Avustuskäytäntöjen  läpinäkyvyys

Asukkaita  9650  (2018)

Yhdistyksiä

Hyvinvoinnin edistämisen
painopisteet -

hyvinvointikertomus  2013-2016

Lasten ja  nuorten hyvinvoinnin
tukeminen ja  edistäminen
Työll istymisen edistäminen 
Ikäihmisten yksinäisyyden
vähentäminen
Terveysl i ikunnan edistäminen 
Terveel l isten ravintotottumusten
l isääminen

1.

2.
3.

4.
5.
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Tulevaisuus

Yhdistysfoorumi  jär jestöyhteyshenki lön
kokoamana noin  kaks i  kertaa  vuodessa .  
Ky läneuvosto ,  jo l la  on  oma
puheenjohta ja  ja  to imintarakenne,
mukana  ku l t tuur i -  ja  vapaa-a ika johta ja .
Kokoontuu kaks i  kertaa  vuodessa .

Kunta  tar joaa  jär jestö i l le  maksutonta
kokoust i laa  mm.  kunnanta lo l ta  ja
k i r jasto l ta Kunnan kot is ivu i l la  on  harrastushaku,  jonne

voi  yhdistykset  i lmoittaa  jär jestämäänsä
to imintaa :  leppavi r ta . f i/harrastushaku
Tapahtumakalenter i in  vo i  i lmoittaa
tapahtumia :  leppavi r ta . f i/ tapahtumat

128 000 Kult tuur i -  ja  vapaa-
a ika lautakunta  ( tuk i  l i ikunnal le  40  000,
ky l i l le  60  000,  mui l le  to imi jo i l le  18  000
ja  sponsor i tuk i  10  000)   
46  000  Perusturva lautakunta  (no in ,
va ihte lee  vuos i t ta in )

Jär jestö i l le  avustuks ia  myöntävät
kul t tuur i -  ja  vapaa-a ika lautakunta ,
perusturva lautakunta  ja  satunnaisest i
kunnanhal l i tus .

Lähteet: leppavirta.fi, Tilastokeskus kuntien avainluvut 2018,
Hyvinvointikertomus 2013-2016, Kulttuuri- ja vapaa-ajan
lautakunnan pöytäkirja 29.1.2020, Yhdistysfoorumi 22.10.2019 

Tietoa  avustusten  jakamisesta  ja
kr i teere istä  löytyy  ympär i  vuoden
kot is ivu l ta :  leppavi r ta . f i/avustukset-5842
Päätökset  ja  t iedot  avustuks ista
pöytäki r jassa  (29 .1 .2020)

 

Kot is ivu jen  pa laute laat ikko:  leppavi r ta . f i/pa laute
Asukkai l le  sähköis iä  kyse ly jä  kot is ivu jen  kautta .  Kunta  jär jestää  kuulemist i la isuuks ia .
Laps ipar lamentt i ,  muiden va ikuttamisto imie l inten  l i säks i .
Jär jestöedusta j ia  pyydetään  t i lannekohta isest i  mukaan suunnit te lut i la isuuks i in .
Jär jestöedusta jat  ovat  hyvinvoinnin  ja  terveyden edistämisen  työryhmässä .

Sinisellä värillä 
kunkin kunnan
hyvät esimerkit 
järjestöyhteistyöstä

Ann-Mar i  Karv inen ,  Kult tuur i -  j a  vapaa-
a ika johta ja ,  p .  044 797 5676
Lisät ieto ja  työnkuvasta :
https :// leppav i r ta . f i /ku l t tuur i javapaaa ika


