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1. Pohjois-Savon jarjestdyhteistyon kehittamishanke — Sakke 2017-2019

Sakke — Pohjois-Savon jarjestoyhteistyon kehittdmishanke on Sosiaali- ja terveysjarjestojen
avustuskeskuksen  (STEA) rahoittama hanke. Hanketta hallinnoi  Pohjois-Savon
Sosiaaliturvayhdistys Ry. Hanke on alkanut kevaalla 2017 ja jatkuu vuoden 2019 loppuun. Sakke-
hankkeen tarkoituksena on Pohjois-Savossa toimivien jarjestojen toiminnan ja yhteistyon
kehittaminen yhteisen verkkoympariston, yhteistydorakenteen ja sitd tukevan maakunnallisen
yhdistysohjelman avulla. Hankkeen p&aatavoitteena on, ettd Pohjois-Savon jarjestékentta
tunnistetaan ja tunnustetaan vahvana toimijana maakunnassa kansalaisten hyvinvoinnin ja
osallisuuden edistdjana seka palvelujen tuottajana. Kesdkuusta 2018 hanke on ollut osa
valtakunnallista ”Jarjestot mukana muutoksessa” Jarjesté 2.0. -hanketta, jota koordinoi
Suomen sosiaali- ja terveys ry (Soste ry).

Toimintaperiaatteet
e Arvostamme jarjesto- ja yhdistystoiminnan osaamista ja olemassa olevia verkostoja.

e Teemme jarjestojen ja yhdistysten tarpeista lahtevaa toimintaa.
o Edistamme jarjestdjen ja yhdistysten yhdenvertaista osallistumista.

Hankkeen toiminnalliset tavoitteet:
Tavoite 1. Jarjestdjen yhteinen verkkoymparistd toimii alustana jarjestdjen

aktiiviselle keskinaiselle viestinnalle, helpottaa tiedonsaantia ja kanavointia
maakunnassa toimivista jarjestoista ja niiden toiminnasta.

Tavoite 2. Yhdistysohjelmassa kiteytyy pohjoissavolaisten jarjestojen yhteiset
tavoitteet ja konkreettiset toimenpide-ehdotukset aikataulutettuina.

Tavoite 3. Jarjestdjen dani kuuluu maakunnan paatdksenteossa julkisen ja yksityisen
sektorin rinnalla ja eri sektoreiden toimijoiden valinen yhteistyo on lisaantynyt.

Kuvassa on esitetty tavoitteet, niiden tuotokset sekd toimintaa tukevat tukiprosessit:

Verkkoymparisto ]

Yhdistysohjelma ]

Yhteistyorakenne ]




Toimintalogiikka: tavoitteet ja toimenpiteet odotettujen tuotosten, tulosten ja vaikutusten tuottamiseksi
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2. Ihmiset Sakke-hankkeessa

Tyontekijat
Vuonna 2018 hankkeessa on tydskennellyt kaksi tyontekijaa:

Jarjestokoordinaattori on tydskennellyt koko vuoden 100% tyodajalla eli 1 henkilotyévuoden.
Jarjestokoordinaattorin vastuualueiksi projektissa ovat vakiintuneet jarjestotietopalveluun ja
viestintaan liittyvat tehtavat. Jarjestokoordinaattori toimi maakuntauudistuksen hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen tyoryhmassa. Tasta vastuu siirtyi projektipaallikolle vuoden aikana.

Projektipaallikkd on tyoskennellyt koko vuoden 100% tyoajalla eli 1 henkilotyévuoden.
Projektipaallikon vastuualueiksi ovat vakiintuneet jarjestoyhteistyon rakenteeseen ja
vhdistysohjelmaan liittyvat tehtavat, sekd projektinhallinnan tehtdavat mukaan lukien
projektiarviointi seka esimiestehtavat.

Lahiesimiehend toimii Pohjois-Savon sosiaaliturvayhdistyksen hallituksen nimedamana
hallituksen varapuheenjohtaja. Han on tehnyt hankkeeseen XX tuntia eli X henkilétyévuotta.
Yhdessa hallituksen puheenjohtajan kanssa projektin tydntekijoista ja |dhiesimiehesta
muodostuu tyérukkasryhma, joka on kokoontunut noin kolmen viikon valein. Projektia hallinnoi
Pohjois-Savon Sosiaaliturvayhdistys ry:n hallitus, joka tekee viimesijaiset paatokset hankkeen
toiminnasta.

Projektiin ostettiin kuukauden verran tydpanosta Pohjois-Karjalan sosiaaliturvayhdistys ry:lta.
Yhden ihmisen tyOpanos kdytettiin maaliskuussa 2018 jarjestotietopalvelun rakentamiseen ja
kdaynnistamiseen.

Projektissa on ollut vuoden aikana kaksi harjoittelijaa. Toinen oli yhteis6pedagogiopiskelija
Humanistisesta ammattikorkeakoulusta. Han teki harjoittelujakson ja toteutti opinnaytetyonaan
Pohjois-Savon jarjestokyselyn 2018 aineiston kerdaamisen seka pohjatyon kyselyn raportointiin
ajalla 1.9.2017-31.9.2018. Toinen harjoittelija on sosiaalipedagogiikan opiskelija Itd-Suomen
yliopistosta. Han toimii 1.11.2018-31.1.2019. Han toteutti kohderyhma- ja sidosryhmakyselyn
seka raportoinnin hankkeen arvioinnin tueksi.

Seurantatiedon kerddminen tyéntekijoiltd:

e kuukausisuunnitelma ja kuukausitoteuma sekd kehittamismittaristo. Suunnitelman
avulla tehddan kuukausittainen tydsuunnitelma ja maaritelldan tarkeimmat tehtavat
tulevalle kuukaudelle. Omalle ty6lle asetetaan tavoitteet. Toteumassa tarkistetaan
edellisen kuukauden tehtdvien ja tavoitteiden toteutuminen. Samalla arvioidaan sita,
missd on erityisesti onnistuttu menneen kuukauden aikana. Nama vélineet auttavat
seuraamaan aikatauluja seka priorisoimaan tehtdvia. Kehittdmismittaristoon kootaan
kuukausittain tieto hankkeen toiminnan volyymistd (tapaamiset, tapahtumat,
painotuotteet, mediaosumat, sdhkoiset kanavat)

e TyoOrukkasryhmalta seka Pohjois-Savon Sosiaaliturvayhdistys ry:n hallitukselta kootaan
seurantatietoa saannollisilla arviointikeskusteluilla sekd palautelomakkeella.




Kohderyhmat

Projektin ensisijainen kohderyhmad ovat Pohjois-Savossa toimivat kaikkien toimialojen
yhdistykset ja jarjestot. Valillisena kohderyhma ovat kunnan ja maakunnan virkamiehet ja
paattajat seka Pohjois-Savon maakunnan asukkaat.

Kohderyhmiltd on koottu seurantatietoa seuraavasti:

Vuoden 2018 jarjestokyselyssa kysyttiin  Sakke-hankkeen nakyvyydestda seka
tarkeimmasta tuloksesta ensimmaisen toimintavuoden aikana. Jarjestokysely tehtiin
kevaalla 2018. Arviointikysymyksiin vastasi kysymyksesta riippuen 87-182 henkil6a.
Kohderyhmilta on koottu tietoa Iahettamalla kohdatut ihmiset -listalle Webropol-kysely.
Kyselyn ajankohta oli joulukuu 2018. Listalla on kohderyhmaan kuuluvien henkildiden
lisaksi hankkeen vyhteistydkumppaneita. Kysely ldhettiin yhteensa 781 henkilélle.
Kyselyyn vastasi 100 henkil6a. Vastausprosentti on siis 12,8%. Arvioinnnista on tehty
raportti (Koponen 2019)

Hankkeessa  jarjestetyissda  jarjestOtapaamisissa on  kerdtty  seurantatietoa
palautelomakkeella. Syksyn 2018 tilaisuuksissa on lisaksi kysytty merkittavinta tulosta tai
vaikutusta. Palautelomakkeita on kertynyt vuoden aikana 217 kpl. LIITE 1
Toimeksi-verkoston yhteinen kayttajakysely jarjestotietopalvelusta (syyskuu), vastauksia
saatiin Pohjois-Savosta 9 kpl.

Yhteisty6kumppanit

Oheiseen taulukkoon on listattu tarkeimmat yhteistyokumppanit seka olennaisin toiminta
kyseisen kumppanin kanssa. Vuoden 2017 yhteistyd on kuvattu mustalla varilld ja lisdykset
yhteistyohon vuonna 2018 punaisella varilla:

Yhteistyo- Aie-/ Puolto- Johto- | Tiedo- | Tapah- | Asian- | Muu

kumppani yhteistyé | lausunto | ryhmd tus tuma | tuntija-
sopimus vaihto

Pohjois-Savon X X X X X

Liitto

Maakunnan X X X X X

hyte-tiimi

Pohjois-Savon X X X X X

Kyldt ry

Humanistinen X X X

ammattikorkea-

koulu

Pohjois-Savon X X X X X

Liikunta ry

Pohjois-Karjalan X X X

Sosiaaliturva-

yhdistys ry




Kirkonkyldt X X X X X
palvelukeskuk-
sina

Taiteen X X
edistémiskeskus
ja Luova Veto -
hanke

Leader -toimijat b'¢ b'¢

Jdrjestokeskus X
Majakka

Vertaistuen- X
keskus (Jdrjesto
2.0)
Pohjoissavo- Kuopio b'¢ b'¢
laiset kunnat, Varkaus
kuntayhteys- lisalmi
henkilot
Syddin-Savon X X X
maaseutupalvel
u

Tukipilari b'¢ b'¢ X X

Vammel ry X b'¢ b'¢

Toimeksi- X X
verkosto &
toimeksi 2.0-
hanke

Yhteistybkumppaneilta kerdttdvd seurantatieto

e Johtoryhma on tehnyt SWOT-analyysin paivityksen elokuussa 2018.

e Johtoryhmd ja hankkeen sidosryhmaan (kuntayhteyshenkil6t, maakunnan toimijat,
hankekumppanit) kuuluvat on sisallytetty Kohdatut ihmiset- listalle suunnattuun
kyselyyn.

e Jarjestd 2.0. -koordinaatiohanke on tekemdssa kyselyd kevaiallda 2019. Sen tuloksia
hyodynnetdadan mahdollisuuksien mukaan.




3. Toiminta hankkeen tavoitteiden saavuttamiseksi

3.1. Hankkeen toiminta lukujen valossa

Projektissa on tavoitteena, etta kohderyhmasta tavoitetaan 1000 yhdistysta ja jarjestoad. Vuoden
2018 aikana tavoitettiin hankkeen jarjestamissda tapahtumissa 185 uutta yhdistysta. Talla
hetkelld kokonaistulos on 513 eri yhdistysta ja jarjest6a. Tavoitteesta on toteutunut n. 50 %.
Luku ei ole aivan tarkka johtuen puutteellisista tiedoista osallistujalistoissa.

Toiminnassa on vuonna 2018 kohdattu yhteensd 345 uutta henkil6d, joista 271 oli uusia
yhdistys- ja jarjestétoimijoita. Yhteensa kahden vuoden aikana tavoitettuja henkil6ita on 840
kappaletta. Osallistujat on tavattu 963 kertaa.

Seuraava taulukko on arvio hanketoiminnassa tavoitettujen kohderyhmien edustajien
sukupuolesta ja ikdjakaumasta. Sukupuoli- ja ikdtietoja on pyydetty tapahtumaan
ilmoittautumisten yhteydessa. Hankkeen toimintaan ilmoittautuneissa 247 naista ja 75 miesta
(yhteensa 322) ja heistd ikatiedon jattaneita 153 henkil6a. Saadut sukupuoli ja ikdmaarat on
suhteutettu hankkeen toiminnan piirissa tosiasiallisesti osallistuneiden maaraan, joita vuonna
2018 on ollut 459 kappaletta.

Mittari: ilmoittautuessa sukupuoli ja ikdtiedot ilmoittaneiden maarat
suhteutettuna projektin toimintaan osallistuneiden maaraan
Hankkeen toimintaan ilmoittautuneet henkil6t Naisia Miehia yht.

yht. 247 yht. 75 322

Vuoden aikana kohdatut (lkatiedot
ilmoittaneiden maarat)

0-17 -vuotiaita 6(2) 6(2)
18-29 -vuotiaita 18 (6) 3(1) 21(7)
30-62 -vuotiaita 249 (83) 78 (26) 327 (109)
63-79 -vuotiaita 72 (24) 33 (11) 105 (35)
YHTEENSA 339 (113) 120 (40) 459 (153)

Seuraavassa taulukossa on esitetty Sakke -hankkeen toiminnan laajuutta kuvaavia tunnuslukuja
vuodelta 2018. Maarat on koottu kuukausittaisen kehittamismittariston perusteella.

Muut indikaattorit Maara Kaikki osallistujat
Jarjestettyjen koulutusten- ja seminaaritilaisuuksien maara, 3 44
tarkka (TVS Koulutukset, seminaarit)
Jarjestettyjen tapahtumien maara (jarjesto- ja 32 572
verkostotapaamiset, keskustelutilaisuudet jne.), tarkka, (TVS
tapahtumat)

Uudet kayttajat Istunnot
Verkkosivuilla kdyneiden maara, Pohjoissavolaiset.fi, tarkka, 3454 5719
(TVS Google analytics), huhtikuusta 2018 alkaen, 9 kuukautta




Verkkosivuilla kdyneiden maara, Sakke -hanke, tarkka (TVS 1052 1797
Google analytics) helmikuusta 2018 alkaen, 11 kuukautta

Maara
Tietopankkiin tietonsa ilmoittaneiden maarat (TVS oma 176
indikaattori) 26 luonnoksissa
Jaetut materiaalit, esitteet seka muut kirjalliset aineistot, 1000
tarkka, (TVS materiaalien jakaminen) jarjestotietopalvelu
700 esitetta
Mediaosumien maara, tarkka, (TVS mediaosumat) 10
Maarat Osallistujat
kertaa (uudet, joita ei

ole kohdatut
ihmiset -listassa)
Hankkeen suunnitteluty6ta varten tapaamiset, tarkka, (TVS 73 168

omat indikaattorit)

Toimeksi.fi -verkoston tapaamiset, tarkka (skype-kk palaveritja | 11
kehittamispaivat)

Hanke-esittelyt tai mukana olo muiden tahojen jarjestamissa 45 tarkka 880 (473 arvio)
tilaisuuksissa ja seminaareissa, (TVS omat indikaattorit)

Maakunnan tyéryhmiin osallistuminen (hyte-tyéryhma ja 10 tarkka 31 tarkka
alueellinen hyvinvointikertomus, osallisuustyéryhma) (TVS 70 1&0seminaari
omat indikaattorit)

Yhdistysohjelmaa kommentoineet (TVS omat indikaattorit) 89

Kaikki vastaukset viety webropol -lomakkeelle, tarkka

Facebook-sivut, Sakke -hanke seuraajat 252

joulukuun 28.12.2018, tarkka (TVS omat indikaattorit)

Facebook-ryhma, jarjestdyhteistyon kehittamisen ryhma 150

joulukuun 28.12.2018, tarkka (TVS omat indikaattorit)

Sakke-hankkeen uutiskirjeen tilaajat, tarkka, (TVS omat 322

indikaattorit)

Pohjoissavolaiset.fi -uutiskirjeen tilaajat, tarkka, (TVS omat 79
indikaattorit)

3.2. Toiminta verkkoalustan suunnittelemiseksi, toteuttamiseksi ja yllapitamiseksi

Vuoden 2018 aikana avattiin Pohjois-Savon jarjestotietopalvelu, joka |6ytyy osoitteesta
http://www.pohjoissavolaiset.fi. Pohjois-Savon jarjestotietopalvelu on osa valtakunnallista
Toimeksi.fi -verkkopalvelukokonaisuutta. Valtakunnallisen Toimeksi.fi -yhteistydon ansiosta
mukana olevien aluepalveluiden ja toimeksi 2.0-hankkeen yhteistydnd on voitu tehda
verkkoalustan yhteiskehittamistd seka jakaa kehittamisresursseja ja taloudellisia kustannuksia
mukana olevien palveluiden kesken.

Vuoden 2018 alusta yhdistyksiltd ja jarjestoiltd koottiin etukdteen toimijakortteja, jotka
syOtettiin jarjestotietopalveluun kevaalld sen julkaisun yhteydessd. Toimijakorttien keruun



http://www.pohjoissavolaiset.fi/

vauhdittamiseksi arvottiin toukokuun loppuun mennessa toimijakortin tayttaneiden kesken S-
ryhman lahjakortti. Taman etukateistydn ansiosta jarjestotietopalvelussa oli jo 107 yhdistysta,
sen avautuessa.

Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry:lta ostettiin osaamista jarjestotietopalvelun
rakentamiseen ja yhdistysten tietojen syottamiseen. Nain jarjestotietopalvelu saatiin avattua
nopeammin. Jarjestotietopalvelu kaynnistyi tdysipainoisesti toukokuun 2018 alussa. Talla
hetkelld palveluun oman yhdistyksen perustiedot (toimijakortin) on tuonut 176 jarjestoa.
Vuonna 2018 aktiivisten kdyttdjien maara oli 40 toimijaa. (= aktiiviset kdyttajat ovat tapahtumia,
toimintaa, hankkeita, vuokrattavia tiloja, vapaaehtoistehtdvid, tyo- ja harjoittelupaikkoja,
henkil6ita tai uutisia sivustolle ilmoittaneita toimijoita). Tavoitteesta on toteutunut 16%.

Toiminta jarjestotietopalveluun liittyen on sisdltanyt palvelun markkinointia uusien kayttdjien
saamiseksi, mukaan tulevien jarjestdjen opastusta ja koulutusta seka jarjestotietopalvelun
edelleen kehittamista ja yllapitoa.

Jarjestotietopalvelun markkinoimiseksi on tehty seuraavat toiminnot:

e Jarjestotietopalvelusta on teetetty oma flyer, mika sisaltda lyhyen ohjeen sivustolle
rekisteroitymiseksi (jaettu 1000 kpl)

e Facebook -mainoskampanja toteutettiin aikavalilla 16.8.-31.8. Sitoutumisten maara
kampanjaan oli 145 kappaletta.

e Syyskuun alkupuolella toteutettiin laaja ilmoituskampanja sanomalehdissa.

e Joulukuun lopulla valmistui jarjestotietopalvelun markkinointivideo. Video on
suunniteltu facebook-mainontaan.

e Vuoden aikana on tehty myds hankkeen toimintaa nakyvaksi jarjestotietopalvelussa.
Esimerkiksi tapahtumat ja niiden ilmoittautuminen seka jarjestostrategian
kommentointi on jarjestetty jarjestotietopalvelun kautta.

e Jarjestotietopalvelun esittelyja on tehty hankkeen omissa tilaisuuksissa seka
vhteistyokumppaneiden jarjestamissa tilaisuuksissa vuoden aikana. Osassa
tilaisuuksista on ollut mahdollisuus ilmoittaa yhdistyksen tiedot palveluun paperisella
lomakkeella.

Jarjestotietopalvelun opastuksia ja koulutuksia on tehty seuraavasti:

e 24,5 Opastustilaisuus kansalaisopisto (Kuopio)
e 29.9 Jarjest6lauantai (Lapinlahti)

e 6.10 Jarjestolauantai (Suonenjoki)

e 13.10 Jarjestolauantai (Juankoski)




Jarjestotietopalvelun kehittamiseksi eteenpain on tehty seuraavia toimintoja:

e Sivuston ulkoasua on paranneltu, tietoja taydennetty ja sivustolla on otettu uutiskirje-
toiminto kayttéon.

e Jarjestelman kehittamisty6ta on tehty yhteistydssa toimeksi-verkostossa, toimeksi 2.0-
hankkeen tuella.

e Kuntien kanssa tehtavaa yhteistyota tiedotuksessa on viety eteenpain yksittdisissa
kunnissa. Esimerkiksi Kuopiossa on viestitty yhteistyossa kaupungin kanssa
jarjestotoimijoille ja kaupungin sivuille on linkitetty jarjestotietopalvelu nakyviin.
Varkaus on ensimmaisena ottanut kdytt6onsa kotisivuilleen leijuke-toiminnon
jarjestotietopalvelusta, jolla saa nakyviin Varkauden alueella toimivat yhdistykset.

e Hankkeessa on osallistuttu maakuntaan suunniteltujen digihankkeiden kehittamiseen:

o Tarjoomo -hanke kehittaa sahkoista palveluvalikkoa ikaihmisille tarjolla olevista
palveluista ja toiminnasta. Jarjestokoordinaattori toimii hankkeen
ohjausryhmassa

o Maakunnan Digihankkeen tarkoitus on koota tietoa eri toimijoista ja
toiminnasta yhteiselle alustalle, olemassa olevia jarjestelmia ja digipalveluja
hyédyntaen. Jarjestokoordinaattori on valittanyt tietoa rajapinnan luomiseksi
palveluun.

Jarjestotietopalvelun toiminnassa on paasty hyvaan vauhtiin. Ensi vuonna toiminnan keskiossa
on edelleen tiedon levittdminen jarjestotietopalvelusta, uusien kayttajien saaminen mukaan
seka opastustoiminta. Jarjestotietopalvelun kdyton opastuksia on suunniteltu toteutettavan
skype-koulutuksena seka jalkautuen. Jarjestokoordinaattori osallistuu toimeksi-verkoston
projektiryhman toimintaan ja projektipaallikkd verkoston johtoryhman toimintaan.

3.3. Toiminta Pohjois-Savon jarjestdyhteistyén rakenteen aikaansaamiseksi

Vuoden 2018 aikana valmisteltiin maakunnallinen jarjestoyhteistyon toimintamalli. Vuoden
tavoitteena oli maakunnallisen jarjestdyhteistydn toimintamallin valmistuminen niin, ettd
varsinainen toiminta voidaan kaynnistdaa vuoden 2019 alussa.

Maakunnallisen jarjestdéyhteistyon rakenteen suunnittelemiseksi ja kdynnistamiseksi tehtiin
seuraavia toimenpiteita:

e Helmikuun 2018 aikana jarjestettiin kolme keskustelutilaisuutta Varkaudessa, Kuopiossa
ja lisalmessa. Mukana tilaisuudessa oli Pohjois-Savon liiton muutosjohtaja seka edustajat
maakunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyoryhmasta. Tilaisuudet jarjestettiin
yhteistydssa Kirkonkylat palvelukeskuksina -hankkeen kanssa ja niissa koottiin tietoa
hyvastd tavasta tehdd maakunnallinen jarjestoyhteistydon rakenne. Tavoitteena oli
saavuttaa isompia jarjestoja ja niiden palkattua henkilokuntaa. Tilaisuuksiin osallistui 96
henkiloa.




Keskustelutilaisuuksien pohjalta paadyttiin kokoamaan valmisteleva jarjestoyhteistyon
ryhmd — Pohjois-Savon Jerry. Ryhmaan pyydettiin yhdeksdn teeman alta 31
jarjestotoimijaa (LITE 2). Ryhméa kokoontui viisi kertaa. Ryhmadssa linjattiin
jarjestoyhteistydn osat, tavoitteet ja tehtdavat. Taman pohjalta pienempi, 9
yhdistystoimijan tydéryhma, kokosi mallin Jarjestoneuvostoksi seka Pohjois-Savon
Jerryksi, joka on maakunnallinen jarjestdyhteistydon ryhma.

Yhteistyota on tehty tiiviisti maakunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tyoryhman kanssa. Jarjestoyhteistyon koordinoinnin on suunniteltu olevan osa hyte-
tiimin toimintaa. Esimerkiksi nimikkeiden suhteen on tehty yhteisia linjauksia.

Maakunta- ja soteuudistuksen ollessa epaselvassa tilanteessa jarjestdyhteistyon
ryhmassa paadyttiin esittamaan jarjestoneuvostoa neuvottelu- ja yhteistyoelimeksi
nykyiselle Pohjois-Savon liitolle. Maakunta- ja soteuudistuksen edistyessa tai muuttaessa
muotoa, jarjestoneuvostoa kehitetdan osaksi tulevaa Pohjois-Savon maakunnan
organisaatiota. Tarkedana pidetdan, etta jarjestoyhteistyon rakenne puhalletaan kayntiin
vuoden 2019 aikana, jotta jarjestot olisivat valmiimpia tuleviin muutoksiin ovat ne sitten
etenemdssa mihin suuntaan tahansa.

Pohjois-Savon liiton maakuntajohtaja ja maakuntasihteeri antoivat Jarjestoneuvostolle
vahvan tuen ja esitys neuvottelu- ja vyhteistydelimen perustamisesta etenee
maakuntahallitukseen. Maakuntahallituksessa esitys on aikaisintaan tammikuussa 2019.
Jarjestoneuvoston hakuprosessi ja Pohjois-Savon Jerryn jasenhaku avataan kuitenkin jo
vuoden alussa. Hakuprosessi on joulukuussa 2018. Pohjois-Savon Jerryyn pddsy on
jatkuvaa.

Jarjestdjen maakunnallista yhteistyota ja jarjestdjen monipuolisempaa osallistumista on
haluttu Sakke-hankkeessa edistda jarjestamalld kumppanuuspoyta Kick off -tilaisuuksia.
Naita jarjestettiin hankkeessa kolme kappaletta:

24.5.2018 Missd menndan maakunta? Teemoina olivat 1) hyvinvointi- ja terveyden
edistaminen, 2.) osallisuus, sekd 3.) hankinnat. Yhteistyota tehtiin Pohjois-Savon liiton
muutosvalmistelijoiden, Kirkonkylat palvelukeskuksina -hankkeen, sekd Pohjois-Savon
Vertaistuen keskuksen kanssa. Tilaisuudessa kokeiltiin etdapoytia ja niissa apuna olivat
Vammel ry Varkaudessa seka Yla-Savon Veturi ry lisalmessa.

28.9.2018 Jarjestojen elinvoimainen Pohjois-Savo. Teemoina olivat 1) maaseudun
kehittdminen ja 2) valitydmarkkinat. Yhteistyota tehtiin Pohjois-Savon Kylat ry:n, Sydan-
Savon maaseudun kehittamisyksikdn seka ELY:n ja TE-toimiston kanssa.

1.11.2018 Jarjestdjen hyvinvoiva Pohjois-Savo. Teemoina olivat 1) arjen turvallisuus 2)
tyo- ja toimintakyky 3) mielenterveys- ja pdihde 4) kulttuurihyvinvointi 5) lapsi- ja
perhejarjestdjen strategiatyd. Yhteisty6ta tehtiin Pohjois-Savon maakunnan hyte-tiimin,
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Kulttuurisote -hankkeen ja Perheet Keskiodn -hankkeen kanssa. Apuna oli myds
Kirkonkylat palvelukeskuksina -hanke.

e 1.6.2018 jarjestettiin jarjestdjen verkostotapaaminen Pohjois-Savon Pelastustoimen
kanssa.

Osa maakunnallista jarjestoyhteistyota kunnissa on edistetty jarjestdjen yhteisia foorumeja
(jarjestotapaamiset, -illat jne.). Tavoitteena on, ettd vahvistuneen foorumitoiminnan
ansiosta jarjestot pystyvat osallistumaan paremmin esim. kunnan hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen toimintaan. Sakke-hanke on pyrkinyt tukemaan kaynnistynyttd paikallista
jarjestoyhteistyota seuraavilla toimilla:

e Vuoden 2017 Jarjestoillat -kiertueen tulosten pohjalta suunniteltiin Jarjestdjatkot -
kiertue kevaalle 2018 tukemaan kaynnistynytta paikallista yhteistyota. Tilaisuuksista
toteutui 12 kappaletta. Lisaksi neljalla paikkakunnalla tiedotettiin toiminnasta. Kahdelle
paikkakunnalle tilaisuutta ei ollut jarjestettavissa ja yksi peruuntui.

e Jdrjestdjatkojen pohjalta toteutettiin pienia yhteistyéprojekteja paikkakuntien tarpeen
mukaan.

o

Tilakyselyt toteutettiin Kuopiossa ja Siilinjarvella. Kysely oli pohjana myos
Varkaudessa toteutetulle kyselylle.

Tapahtumayhteistyota tuettiin Sonkajarvella, jossa yhdistysyhteistyossa toteutettiin
Kevatkeikaus -tapahtuma. Sonkajarvella on tuettu jarjestoyhteistydon ohjeen
toteuttamista.

Varkaudessa osallistuttiin jarjestéyhteistyon ohjausryhman tyoskentelyyn seka
tuettu jarjestostrategian tekemista.

lisalmessa tuettiin kdynnistynyttd paikallista jarjest6foorumia ja sen toimintaa.
Kuopiossa toteutettiin Jarjestot tiloissa -seminaari, jossa tilakysymyksia esitteli
Jyvaskylan Mataran yhteisokoordinaattori.

Pielavedelld kokeiltiin omaa Facebook-ryhmaa yhdistyksille ja jarjestdille.
Vesanto ja Rautavaara aloittivat oman jarjestoyhteistyonsa Kirkonkylat
palvelukeskuksina -hankkeen siipien suojassa.

Toiminta on edennyt suunnitelmien mukaisesti. Kuluneen vuoden aikana on edetty
maakunnallisen yhteistydon kehittamiseen. Tulevan vuoden aikana toiminta keskittyy
Jarjestoneuvoston ja Pohjois-Savon Jerryn toiminnan kdynnistamiseen. Tarpeen mukaan ja
hyvien yhteistyokumppaneiden tullessa vahvasti mukaan jarjestetdan verkostotapaamisia
tai kumppanuuspoytatilaisuuksia. Hankkeessa jarjestetaan syksylla 2019 kuntakierros, jossa
jalkautetaan jarjestOstrategiaa ja jarjestoyhteistyon toimintamallia.
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3.4.

Toiminta yhdistysohjelman rakentamiseksi

Yhdistysohjelman nimi muutettiin valmistelevassa jarjestéyhteistyéon ryhmassa Pohjois-Savon
jarjestostrategiaksi. Vuoden 2018 aikana on keskitytty kerryttdmaan aineistoa strategiaan ja
osallistamaan yhdistyksia ja jarjestoja sen tuottamiseen.

Jarjestostrategian eteen on tehty seuraavia toimenpiteita:

o Kesalla 2018 valmistui Hyvantuottajat Pohjois-Savossa - esikatsaus, johon oli koottu
vuoden 2017 jarjestotapaamisissa kootut kehittamistarpeet jarjestdjen toiminnassa,
jarjestojen keskindisessa yhteistyossa seka kuntayhteistyosta.

e Joulukuussa 2018 julkaistiin Pohjois-Savon jarjestokysely 2018 (Ahola ym. 2018). Talla
kertaa kyselyyn osallistui 185 yhdistystoimijaa.

e Jarjestostrategian jatkotyostaminen toteutettiin jarjestostrategiaseinalla. Strategiaseina
julkaistiin kommentoitavaksi my&s pohjoissavolaiset.fi -jarjestdtietopalvelussa.
Strategiaseinaa kartutettiin ja danestytettiin seuraavissa tilaisuuksissa. Kommentteja
kertyi yhteensa 89 kappaletta:

@)
©)

Pohjois-Savon valmisteleva yhteistyéryhmad, Pohjois-Savon Jerry
Jarjestdlauantait Juankoskella, Suonenjoella ja Lapinlahdella (kuvattu tarkemmin
jarjestotietopalvelun kohdalla)

Kirkonkylat palvelukeskuksina -hankkeen yhdistysillat Vesannolla ja Sukevalla
Varkauden kirjastolla avoimella strategiapisteelld seka Jarjestot tyollistdjina
tilaisuudessa

Jarjestojen elinvoimainen Pohjois-Savo ja Jarjestdjen hyvinvoiva Pohjois-Savo -
tilaisuudet

Valikko-verkoston seminaari Kuopiossa

Pohjois-Savon Liikunnan tulevaisuusilta Kuopiossa

Leppavirran yhdistysfoorumissa

Jarjestostrategiatyoskentely on aikataulussa. Ajan |6ytaminen kirjoitustydlle on haasteellista,
mutta kommenteille ensimmainen luonnos ldhtee tammi-helmikuun vaihteessa. Tavoitteena on
julkaista jarjestostrategia 30.3.2019 maakunnallisessa jarjestofoorumissa. Loppuvuodesta on
tarkoituksena jalkauttaa jarjestostrategian visiota, tavoitteita ja toimenpiteitad seka saada aikaan
strategian mukaista kehittdmistoimintaa. Tama toteutetaan syksyn 2019 kuntakierroksella.
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3.5. Tukiprosessit: projektinhallinta, arviointi, viestinta, henkilosto

Projektinhallinta ja arviointi

Projektille on paivitetty toiminta- ja arviointisuunnitelma syksylla 2018. Toimintasuunnitelmassa
on linjattu vuoden 2019 toimintaa.

Projektipaallikkd seuraa taloutta pitamalla toteumabudjettia. Taloustilanteesta annetaan
saannollisesti tieto Pohjois-Savon Sosiaaliturvayhdistys ry:lle. Kirjanpito ostetaan Pohjois-
Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry:lta, jolta saadaan kolmen kuukauden vidlein raportit
toteumasta.

Arjen toimintaa ohjaa hallituksen nimeama tyorukkasryhma. Paatokset hankkeen taloudesta ja
toiminnasta tekee yhdistyksen hallitus. Projektille on perustettu johtoryhma. Johtoryhma on
koottu pohjoissavolaisista yhteistydkumppaneista.

Viestintd

Projektilla on erillinen tiedotussuunnitelma. Sisdinen tiedotus toteutuu sahkdpostilla,
puhelimitse sekda Whatsapp -sovelluksessa. Tyorukkastapaamisista, hallituksen kokouksista seka
johtoryhman kokouksista on kirjattu muistiot. Hankkeella on kaytossa myos Trello —
verkkotydalusta, mika toimii erilaisten materiaalien sailytysalustana seka aikatauluttamisen
tukena.

Ulkoisen tiedotuksen valineind hankkeella on kaytossa kotisivut, Facebook-sivut sekd -ryhma,
Instagram, kuukausittainen uutiskirje sekd Pohjoissavolaiset.fi — jarjestotietopalvelu. Lisdksi
hankkeessa viestitdan kohderyhmalle tarpeen mukaan sdahkopostitse. Yhdistykselld on kaytossa
laaja sahkopostilista alueen jarjestotoimijoista (n. 900kpl), mitd on ylldpidetty jarjestokyselya
varten ja jota on hyodynnetty ajoittain myds hankkeen viestinnadssa.

Mediatiedotteita on ldhetetty saanndllisesti maakuntalehteen seka paikallislehtiin.
Mediaosumina on ollut 10 lehtijuttua seutu- ja paikallislehdissa.

Henkilésto

Ty6hyvinvointia varten on hankittu Smartum -liikunta ja kulttuuri -setelit. Tyoterveyshuollosta
huolehtii Kallaveden Tyoterveys Oy. Henkilostolla on ollut tydnohjaus, joka on ostettu Seleko
Oy:lta. Tyonohjausta on ollut molemmille tyontekijoille 4 henkilokohtaista ohjauskertaa seka 2
ryhmaohjauskertaa.

Henkilostolle on tehty koulutussuunnitelma, joka rakentuu kehityskeskustelun perusteella.
Henkilostd on osallistunut seuraaviin koulutuksiin:

e Tietosuoja-asetus verkkokurssi, helmikuu

e Suomi.fi -palvelutietovaranto jarjestoille, maaliskuu

e Tutustumiskaynti Tampereen Artteli ry:n toimintaan, elokuu

e STM:n ja THL:n Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen seminaari, syyskuu

e M/s Soste -risteily, koulutustapahtuma, lokakuu

e Toimeksi kehittamispaivat Helsingissa maaliskuussa ja Rovaniemelld marraskuussa
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Seuraavat koulutukset ovat ilmaisia maakunnassa jarjestettyja tilaisuuksia

e Pohjois-Savon Vertaistuen keskuksen oppikoulu aiheena luottamuksen rakentaminen,
tammikuu

e Osallisuus, hyvinvointi ja maakunnat — SOKRA, helmikuu

e Tyokuntoon -hankkeen loppuseminaari, helmikuu

e Lape -karkihankkeen seminaari, maaliskuu

e ”"Oma maakunta” eri ministerididen jarjestama kierros, toukokuu

e Osaamistarpeet sote-ammattilaisille, Savonia, lokakuu

e Vanhus- ja vammaisfoorumi, lokakuu

e Maakunnallinen kulttuurifoorumi, marraskuu

e Pohjois-Savon EU-rahoitusinfo, marraskuu

e Asukkaat maakunnan keskioon -hankkeen osallisuuskoulutus, marraskuu

4. Tulokset ja vaikutukset

4.1. Sakke-hanke tyontekijoiden ndakékulmasta

Tassd on koottu hankkeen tyontekijoiden ja Pohjois-Savon sosiaaliturvayhdistys ry:n hallituksen
ndakemystd hankkeen etenemisesta sekd sen merkittavimmista tuloksista ja vaikutuksista vuoden 2018
loppuun mennessa.

Projektin etenemisen arviointi

Seurantatietoa tuloksista ja vaikutuksista on koottu hankkeen tyontekijoilta sekd Pohjois-Savon
Sosiaaliturvayhdistys ry:n hallitukselta. Tydntekijat toteavat, ettd tydmaara ja tyontahti on edelleen
ajoittain ollut kiivas. Tyotehtdvia on jaettu ja pyritty sadannollisissa tiimitapaamisissa
tarkastelemaan ja priorisoimaan. Tyontekijat arvioivat, ettd toiminnot vaativat jatkossa
henkilstoresurssia seuraavasti:

A. Aikaan saatujen tulosten ja toiminnan ylldpito 2,5 henkil6a:

1 henkild: Jarjestotietopalvelun ylldpito, markkinointi ja opastukset, kehittdminen ja
Toimeksi-yhteistyo.

1,5 henkiloa: Jarjestoyhteistyon toimintamalli: Pohjois-Savon Jerryn (2 krt vuodessa)
ja jarjestoneuvosto (4 krt vuodessa) valmistelu, avustaminen sekd organisointi.
Mahdolliset jatkotoimenpiteiden (jarjestostrategian tekeminen ja jalkauttaminen
paikallisesti, verkostoty0 ja viestinta, kyselyt ja kartoitukset) kdynnistdminen ja
toteuttaminen.

B. Projektihallintaan liittyvat tehtavat 1 henkil6a:

Projektinsuunnittelu, projektin seuranta- ja raportointi, talous, henkildsto, viestinnan
kokonaisuus, yhdistyksen sihteerina toimiminen seka Jarjest6 2.0 -yhteydet.
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Tyontekijoiden nakoékulmasta vuoden 2018 aikana kuukausisuunnitelma, kuukausitoteuma ja
kehittamismittaristo mahdollistavat tavoitteiden asettelun omalle tydlle sekd kuukausittaisen
seurannan. Kaytossa oleva Trello-palvelu on auttanut etatyossa, dokumentoinnissa ja
materiaalin jakamisessa.

Projektin johtoryhma on ollut toimiva. Vuonna 2018 kokoonpanoa on tdaydennetty hyvinvoinnin
jaterveyden edistamisen tydoryhman asiantuntijaedustajalla. Johtoryhmalla on hanketta ohjaava
rooli ja se on tukenut hankkeen toimintaa hyvin. Vuoden 2018 aikana useammilla johtoryhman
jasenelld on ollut hankaluuksia osallistua kokouksiin. Tama ei ole kuitenkaan vield haitannut
projektin toimintakykya. YhteistyOkumppanuutta on myos pystytty vahvistamaan jarjestamalla
yhteisia tilaisuuksia. Hyvat kumppanuudet ovat vieneet hanketta eteenpain.

Vuosi sitten todettiin, ettd seudulliset ohjausryhmat ovat olleet haasteellisia. Yhdistykset
tuntuivat kiinnittyvan paikalliseen toimintaan ja olevan kiinnostunut maakunnallisesta
yhteistyostad. Seudullisella tasolla ei tuntunut I6ytyvan vastinparia jarjestoille. Seudullisten
ohjausryhmien toiminta keskeytettiin toistaiseksi. Seudullisten ohjausryhmien jasenille
annettiin mahdollisuus tulla mukaan valmistelevaan jarjestdyhteistydn ryhmaan, Pohjois-Savon
Jerryyn.

Hankkeen verkostot seka yhteistyokumppanit ovat olleet tarkoituksenmukaisia niin paikallisella
kuin maakuntatasolla. Yhteisty6 Pohjois-Savon Liiton ja maakuntauudistuksen kanssa on ollut
hyvaa edelleen. Syksyn 2018 aikana yhteydenpito hieman hiljeni vilkkaamman kevaan jalkeen.
Maakuntauudistuksen lykkdadnnyttyd. Yhteistyd hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tyoryhman kanssa on ollut aktiivista lapi vuoden.

Vuoden 2018 aikana on tehty valintoja erilaisten toimintojen eteenpdin viemisesta.
Kumppanuuspoyta Kick off -tilaisuudet olivat viime vuoden kokeilu. Niiden pohjalta vieddan
eteenpadin sellaisia verkostotapaamisia, joihin 16ytyy mukaan hyvid yhteistydkumppaneita.
Vuonna 2019 tiivistetdan tyoskentelyd projektin tuotosten valmistamisen ja tulosten
varmistamisen ymparille.

Tdrkeimmit tulokset ja vaikutukset ovat:

- Jarjestotietopalvelun julkaiseminen osoitteessa pohjoissavolaiset.fi ja markkinointivideo.
Jarjestot ovat aloittaneet tietojen tuomista jarjestotietopalveluun. Markkinointivideo on
selked viestintavaline tdman kertomiseen ja on tuonut uusia kayttajia.

- Uutiskirjeet: hankkeen oma ja jarjestotietopalvelun. Uutiskirjeissd saadaan ehka paras
viestinnan tulos.

- Valmistelevan Jerryn tyoskentely ja toimintamallin valmistelu. On tuotettu toimintamalli,
joka on uskottava ja uskottavasti valmisteltu. Toimintamallilla on hyva vastaanotto
Pohjois-Savon Liitossa.

- Kumppanuuspoyta kick pff -tilaisuudet. Jarjestoja on osallistettu maakunnan toiminnan eri
osiin. Uusia jarjest6ja on saatu mukaan.

- Hyvéntuottajat Pohjois-Savossa  -esikatsaus ja  jarjestokysely 2018. Tietoa
pohjoissavolaisista jarjestoista koottuna ja selkanojaa jarjestotiedolle ja kehittamiselle
seka jarjestostrategian tekemiselle.
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4.2. Kohderyhman ndakemys Sakke-hankkeesta

Tahan on koottu jarjestdjen seka kuntien ja maakunnan toimijoiden ndkemysta Sakke-
hankkeen etenemisesta ja merkittavimmista tuloksista ja vaikutuksista vuoden 2018 loppuun
mennessa. Tietoa on koottu tapahtumien arviointikoosteesta, kohdatuille ihmisille
suunnatusta arviointikyselysta (Koponen 2019) seka jarjestokyselyn 2018 (Ahola ym. 2018)
yhteydessa tehdyista kysymyksista.

Jdrjestokyselyn 2018 arviointikysymykset

Huhtikuussa 2018 keratyssa jarjestokyselyn aineistossa 73 % oli kuullut hankkeesta (n=182).
Tietoa oli tullut jarjestoilloista, yhteistyokumppaneiden tiedotteista ja jonkin verran lehti-
ilmoittelusta, somesta ja sahkopostista. Sakke-hankkeen toiminnassa oli ollut mukana 40%.

Hankkeen ensimmaisen toimintavuoden jalkeen hankkeen tuloksista ei vield osattu kertoa
(n=87). Seuraavia asioita oli kuitenkin jo ndkyvissa 45 vastaajalla:

e Sakke-hankkeen nahtiin edistaneen jarjestdjen verkostoitumista ja yhteistyon
lisadantymista seka tahtotilaa jarjestoyhteistyéhan,

e tutustumiset ja tapaamiset lisdsivat tietoa toimintaympariston muutoksista sekd muista
jarjestoista.

e Jarjestotietopalvelun odotettu hyoty nousi selkeasti esiin jo ennen sen julkaisemista.

Sakke-hankkeen tapahtumat

Sakke-hankkeen tapahtumissa on pystytty padosin vastaamaan odotuksiin, koettu osallisuutta
keskusteluissa seka lisatty uskoa siihen, etta kunnan ja maakunnan toimintaan pystytaan
vaikuttamaan. Huomiota taytyy kiinnittaa konkreettisten toimenpiteiden eteenpain saamiseen
seka ideoiden jatkotyOstamisen varmistamiseen.

Sakke-hankkeen jarjestamissa tilaisuuksista on odotettu seuraavia asioita:

e tietoa ajankohtaisista asioista, jarjestokentadn toimintaympariston selkiytymisesta
ja tulevaisuudesta, Sakke-hankkeen toiminnasta ja jarjestotietopalvelusta

e Tietoa maakuntauudistuksesta ja jarjestdjen roolista siina.

e Verkostoitumista, yhteistyota, keskustelua ja uusia kontakteja

e uusia ideoita ja ndkdkulmia toimintaan, rahoituksen hankintaan, konkretiaa

e Jarjestoyhteistyon toimintamallin, jarjestoyhteistyon selkiintymista

e substanssitietoa esim. tyollisyydesta ja valitydomarkkinoista, hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisestd, turvallisuudesta, hankintamenettelysta

Syksyn tilaisuuksiin osallistuneet nostavat merkittdvimmaksi tulokseksi tai vaikutukseksi:

e Pohjoissavolaiset.fi -jarjestotietopalvelu ja sen kokoama jarjestotieto
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e Yhteistyohon herattely, aktivointi ja mahdollistaminen, verkostoituminen,
keskustelun avaaminen eri tasoilla

e Jarjestojen aktivoituminen sote/maku -asiaan, yhteys maakuntaan, HYTE-
yhteisty0, yhteistyon rakenne

o Nakymattdman tyon tekeminen nakyvaksi ja jarjestdstrategian hahmottuminen

Arviointikysely joulukuussa 2018

Arviointikyselyn perusteella Sakke-hankkeen tarkein tulos on yhteistyon lisdantyminen ja
parantuminen seka yhteistydn kehittaminen jarjestdjen ja kuntien kanssa. Hanke on jarjestanyt
tilaisuuksia, joissa verkostoituminen on ollut mahdollista. Toiseksi hanke on lisannyt
osallistujien tietoa muun muassa jarjestdjen toiminnasta ja kehittamismahdollisuuksista,
herattanyt kiinnostusta vaikuttamiseen seka halua kehittaa oman jarjeston toimintaa.
Kolmanneksi on mainittu jarjestotietopalvelu ja jarjestdjen nakyvyys.

Arviointikyselyyn vastanneiden keskuudessa on paaosin koettu, etta hankkeessa on lisatty
tietoa, yhteistyotahoja ja toimintaideoita. Eri toimijat ovat saaneet erilaisia hyotyja:

- Kuntien viranhaltijat kokevat saaneensa tietoa kunnallisista jarjestotoimijoista ja
rahoituskanavista. Heidan yhteistyo ja yhteistyotahot ovat lisddntyneet hankkeen myota.

- Jarjestojen tyontekijat nakevat saaneensa tietoa maakunnasta ja maakunnan toimijoista,
uusia toimintaideoita seka uusia yhteisty6tahoja erityisesti paikalliselta tasolta.

- Jarjest6jen hallitusten jasenet olivat saaneet lisatietoa erityisesti rahoituskanavista.
Jarjestdjen muut vapaaehtoistoimijat eivat kokeneet saaneensa hyotya. Tulos mukailee
sita, ettd he ovat jadneet myos hankkeen tiedotuksessa ja tilaisuuksista sivuun.

Arviointikyselyn vastaajien perusteella hankkeen tehokkain viestintavaline on uutiskirje, joka
tavoitti 83% kyselyyn vastaajista. Seuraavaksi tarkeimmat tiedotuskanavat ovat erilaiset
tilaisuudet ja sahkoposti. Sosiaalinen media on tavoittanut vain 20% vastaajista. Nakyvyys eri
kunnissa vaihtelee. Nakyvyys on ollut parempi sielld, missa on ollut jonkinasteisia rakenteita ja
mahdollisuus tehda yhteistydssa paikallisten toimijoiden kanssa. Maakunnallinen nakyvyys on
arvioitu heikommaksi.

Kokonaisuutena nayttaisi siltd, ettda hankkeessa on onnistuttu tarjoamaan resursseihin ndhden
tasavertaisia osallistumisen mahdollisuuksia hankkeen toimintaan. Kehittamisehdotuksina on
yhteistyon lisdédminen edelleen jarjestojen seka muiden toimijoiden valilla. Yhteistyo voisi olla
monialaisempaa. Osallistujilla tulisi olla enemman tietoa tilaisuuksista, jarjestotietopalvelusta
ja yhteistyohon osallistumisesta.

4.2.1. Ndkemykset jérjestotietopalvelusta

Arviointikysely lahetettiin vastaajille joulukuun puolessa. Arviointihetkella
jarjestotietopalveluun oli tietonsa tuonut 176 yhdistysta. Arviointikyselyyn vastaajista (n=100)
63% oli vieraillut sivustolla ja 44% oli ilmoittanut tietonsa sivustolle. Jarjestotietopalvelua
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arvioitiin NPS (Net Promoter Score) pistemaaralla ja tulos oli 11, joka on hieman positiivisen
puolella (-100 — 100 asteikko).

Kdytettévyys

Kayttokokemus jarjestotietopalvelusta on arviointikyselyn mukaan melko positiivinen. Syyksi
siihen, miksi jarjestotietopalveluun ei oltu tuotu tietoja, ilmoitettiin palvelun vaikeakayttoisyys
ja kokemus sekavuudesta.

Hyéadyllisyys

Jarjestotietopalvelusta |0ytyvaa tietoa pidetdan hyodyllisena (vastaajia 51 henkil6a).

Kehittdmisideat

- kuntasivujen saaminen etusivulle nakyviin.

- helppokayttdisyyden kehittaminen ja opastuksen lisaaminen

- otsikoiden pitaisi olla selkedmmat ja eri osioita voisi yhdistaa kokonaisuuksiksi, alustan
keventaminen

- viestinnan jantevoittaminen esimerkiksi jarjestoyhteistydn karkiteemoiksi ja
yhteisviestinta

- paivityskaytantojen helpottaminen: esimerkiksi sahkoépostiin suoraan linkki
paivittamiseen

- yhdistysten linkittaminen keskusjarjestoihin.

4.2.2. Ndkemykset jérjestoyhteistydn toimintamallista

Jarjestoyhteistyon toimintamallia pidetaan verrattain onnistuneena. Arviointikyselyyn
vastanneet ovat olleet kohtuullisen hyvin tietoisia mallin rakentamisesta. Jarjestétoimijoista
erityisesti tietoisia olivat hallituksen jasenet, tyontekijat ja kunnan virkamiehet. Jatkossa
tiedottamisessa on huomioitava tiedon valuminen jarjestdjen vapaaehtoistoimijoille.

Osallisuus toimintamallin tekemisestd

Suurin osa vastaajista on saanut esittdd nakemyksensa mallista. n. 17 % vastaajista koki, ettei
ollut saanut aantaan kuuluville. Arviointikyselyn mukaan aanen kuulumattomuus on
vhteydessa siihen, onko osallistuttu hankkeen toimintaan. Vastausten perusteella tieto
toiminnasta ei ole kulkenut riittavasti tai ihmisten aika ei ollut riittanyt osallistumiseen.

Yhteistyén ja vaikuttamismahdollisuuksien lisdédntyminen
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Arviointikyselyyn vastaajien kasitys toimintamallin yhteisty6ta lisddavasta vaikutuksesta kunta-
ja maakuntaorganisaation kanssa oli positiivinen. Vaikuttamismahdollisuudet kuntien ja
maakunnan paatoksentekoon ja maakuntauudistukseen nahtiin varovaisen positiivisena.

Kehittdmisideat

- selkeat kuvat jarjestoyhteistyon toimintamallista

- osallistuvien jarjestdjen verkoston laajentaminen, aktiivinen yhteistyo

- uusia malleja opastamaan jarjestdja tekemaan yhteisty6ta, esim. tutortoimijat

- viestinta edustajilta yksittaisille yhdistyksille, ettei tietoa pantattaisi

- tasapuolisuuden ja yhteiskehittamisen opettelu, viranomaistoimijoiden tuleminen
mukaan yhteisiin poytiin.

4.2.3. Ndkemykset jérjestostrategiasta

Arviointikyselyyn vastanneista kasitykset jarjestOstrategiasta, sen tekemisesta ja vaikutuksista
ovat lievan positiivisia.

Tiedotus strategian tekemisestd ja osallistuminen

Tietoa on vastaajien joukossa saatu riittavasti. Monikanavainen tiedotus tuki tiedonsaantia
jarjestostrategiasta. Osallistumisen helppous on ollut paikkakunnasta riippumatonta. Omat
aikataulut ja kiire on ollut syyna siihen, etta ei ole osallistuttu tekemiseen.

Sisdlto tapaamisissa ja saavutettu hyéty

Jarjestot harmittelevat sita, etta paaasia jarjestojen yhteisissa tapahtumissa on ollut
tapahtumakalenterin tekeminen, kun péydalla pitaisi olla oikeita paatoksenteon asioita.

Jdrjestostrategian vaikutukset

Melko vahvasti uskotaan siihen, etta jarjestostrategialla on vaikuttavuutta ja jarjestojen
nakemykset pystytdan kokoamaan yhteen. Strategialla edistetdan hyvinvointia edistavan
toiminnan nakyvyytta. Strategiassa tulee olla konkreettisia elementteja, jotka voidaan panna
toimeen.

Odotukset

Toiveena on, etta strategiassa nakyisi hyoty, jota jarjestot kunnissa ja maakunnassa tuottavat.
Strategiassa pitdisi tehda nakyvaksi olemassa oleva yhteisty6 kunnan ja maakunnan kanssa ja
tdman lisddminen. Toiminnan tavoitteellisuus pitda saada nakyviin.

Kehittdmisideat strategian sisdltéihin

- Jarjestdjen merkitys, yhteiset tavoitteet ja tahtotila yhteistyolle

- Jarjestdjen osaaminen ja rooli hyte:ssa ja toiminnan avaaminen kunnille ja maakunnalle
- Konkreettiset ja toimeenpantavat toimenpide-ehdotukset

- Muovautuvuus eri toimialojen ja teemojen kayttoon
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- Vapaaehtoistydn maara palveluiden ja toiminnan tuottamisessa seka toiminnan
vaikuttavuus
- Jarjestdjen panoksen kuvaaminen palvelujen jarjestamisen erilaisissa malleissa

4.2.4. Sakke-indikaattori — yhteistyén mittari

Sakke-hankkeen olennaisin vaikutus olisi yhdistysten keskindisen yhteistyon seka kunta- ja
maakuntayhteistyon lisdiantyminen hankkeen aikana. Vuonna 2017 |aht6tasosta koottiin tietoa
ns. Sakke-indikaattorilla. Tuolloin seka yhdistysten valiseen yhteistyohon etta
kuntayhteistyohon toivottiin parannusta. Toivetasona jarjestoyhteistyossa on yhdistysvetoiset
ja sdaannolliset toimialan ylittavat jarjestotapaamiset. Monille riittdisi myds oman toimialan
saanndlliset tapaamiset.

Kuntayhteistyossa lahdettiin korkeammalta tasolta liikkeelle kuin mita yhdistysten valisessa
yhteistyossa. Toivetasona oli sdannolliset tapaamiset, joissa pystytdan sopimaan yhteisista
asioista ja haetaan jarjest6jen nakemyksia ajankohtaisiin asioihin.

Sakke-indikaattori toteutettiin arviointikyselyssa niin, ettd pyydettiin arvioimaan tyytyvaisyytta
jarjestojen valisen yhteistydohon paikallisesti ja kunta-jarjestdyhteistyon. Varovainen arvio on,
etta tyytyvaisyys yhteistyon tasoon molemmissa mittareissa on noussut verrattuna vuoden
takaiseen. Vastaajamaarat ovat pienet erityisesti paikkakuntakohtaisesti tarkastelussa.

Jarjestokyselyjen 2016 (Ovaskainen, 2016) ja 2018 (Ahola ym. 2018) tuloksia vertailtaessa
osoittautuu, etta yhdistysten kokemus kyvysta vaikuttaa on parantunut: kohtalaisesti, melko
paljon tai paljon koki vaikuttavansa kunnan paatéksentekoon vuonna 2016 36% ja vuonna
2018 48%. Tuen tarpeissa kunnan kanssa tehtava yhteistyd on noussut karkeen
jarjestokyselyyn vastanneilla henkil6illa. Myds jarjestojen valinen yhteistyd nousee viiden
suurimman tuen tarpeen joukkoon.

Arviointikyselyyn vastanneiden mielesta jarjestdjen valisessa yhteistyossa pitadisi seuraavaksi
kehittaa yhteisia tavoitteita seka toiminnan suunnitelmallisuutta. Yhteisen toiminnan
suunnittelun kannustin voisi olla kunnan avustuksen suuntaaminen yhteistyota tekeville
jarjestoille. Yhdistysten sisdinen viestinta kaipaa uudistamista, koska tieto jaa yhdistysten
johtohenkiléille eika valu eteenpain.

Kuntayhteistydssa kunnilla ja jarjestoilld vaikuttaa olevan kohtaanto-ongelma. Jarjestot
kuvaavat, ettd kunnat ovat nihkeita ja passiivisia yhteistyon suhteen. Jarjestot kokevat, etta
heilld on paljon annettavaa yhteisen tulevaisuuden eteen tehtavaksi — yhteisty6ta, palveluja,
tapahtumia ja asiantuntijuutta. Toisaalta jarjestd6ilta toivottiin vastavuoroisesti
yhteistydomahdollisuuksien esille tuomista. Seuraava askel lienee yhteistyoaloitteiden
konkretisoimisen harjoittelu ja yhteisen sopimis- ja keskustelukulttuurin I6ytaminen.
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Taulukot jdrjestdjen vilisestd paikallisesta yhteistydstd ja kuntayhteistyostd.
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Kuinka tyytyvainen olet paikallisen yhteistyon tasoon? Miten tyytyvainen olet kunnan kanssa tehtavaan yhteistyéhan?
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Paikkakuntakohtaiset tulokset paikallisesta yhteistydsté ja kuntayhteistydstd.

Yhteistyd kunnan kanssa Paikallinen yhteistyo

ka N ka N

Leppavirta 2 2
Rautavaara 2 2
Keitele 5 5
Vierema 3 3
Rautalampi 2- 2
Lapinlahti 4 6,75 4
Siilinjarvi 6,20 5 5
Joroinen 6,00 4 4
Tervo 6,00 1 1
Seutu 6,00 4 5
Kuopio 5,55 11 5,17 12
Sonkajarvi 5,50 2 6,00 3
Tuusniemi 5,50 2 5,50 2
Varkaus 5,44 9 6,11

lisalmi 5,27 11 5,25 12
Vesanto 5,00 1 6,00 1
Pohjois-Savo 6 5,50 6
Yli maakuntarajojen 4 6,80 5
Suonenjoki 5 5
Kaavi 1 1
Pielavesi 5
Yhteensa 5,727273 88 5,606383 94
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4.3. Yhteistyokumppaneiden nakemykset

Tarkeimmat yhteistydkumppanit on koottu hankkeen johtoryhmaan. Elokuussa 2018
paivitettiin SWOT -analyysi (LITE 3). Vahvuutena pidetadn suunnitelmien konkretisoitumista,
yhteisen kielen 16ytamista eri toimijoiden kesken seka paasya jarjesto 2.0. -ohjelmaan.
Heikkoudeksi arvioidaan tarpeeksi laajan nakyvyyden saamisen vaikeus. Mahdollisuuksia on
lisannyt hyva yhteistyd Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tiimin kanssa. Uhkia
hankkeeseen tuo STEAnN strategian muutos, verkostoihin mukaan tulevien ihmisten ymmarrys
omasta roolista ja ajan loppuminen kesken. Jatkovuosi 2020 pidetdan erittdin tarpeellisena.

Arviointikyselyyn vastanneita johtoryhman jasenia oli 5 vastaajaa. Yhteistyokumppaneiden
nakemykset olivat seuraavat:

e Jarjestotietopalvelun kdytdn suositus muille toimijoille oli hyva NPS-lukeman ollessa 60.
Jarjestotietopalvelun vahvuudet ovat sen sisdltaman tiedon hyodyllisyydessa,
jarjestotietopalvelun kayttoa pidettiin helppona, sitd oppi kdyttamaan nopeasti ja sielta
|oydettiin haettu asia helposti.

e Jarjestoyhteistyon toimintamallia pidetadn hyvana ja silla ajatellaan olevan mahdollisuus
vaikuttaa kunnan ja maakunnan toimintaan sekda maakuntauudistukseen.

e Sakke-hankkeen osuus yhdistysten ja jarjestdjen yhteistyéhon arvioidaan hyvaksi tiedon
saamisessa jarjestoista, paikallisesta toiminnasta sekd maakunnan toiminnasta; uusien
resurssien saamisessa toimintaan seka yhteistyon lisdéamisessa kunnan ja jarjestojen valilla.
Heikompi osuus on ollut tiedonvalityksessa uusista rahoituskanavista ja tiloista.

e Jarjestostrategian avulla jarjestdjen ndkemykset kootaan yhteen ja voidaan vaikuttaa
hyvinvointia edistavan toiminnan nakyvyyteen, rahoitusmahdollisuuksien saamiseen
Pohjois-Savoon sekd maakunnalliseen ja kunnalliseen paatoksentekoon

Johtoryhmalle ja hallitukselle tehty yhteinen kysely kertoo seuraavaa

Matkalla kohti tavoitteita:

Jdrjestojen yhteinen

verkkoympdristé toimii
alustana jdrjestéjen
aktiiviselle keskindiselle
viestinndlle

69%

Yhdistysohjelmassa kiteytyy
pohjoissavolaisten jdrjestojen
yhteiset tavoitteet ja
konkreettiset toimenpide-
ehdotukset aikataulutettuna.

66%

Jdrjestéjen ddni kuuluu
maakunnan pddtéksen-
teossa julkisen ja yksityisen
sektorin rinnalla ja eri
sektoreiden toimijoiden
vdlinen yhteistyé on
lisGéntynyt

66%

Maaliin vievdt asiat ovat:

e Samalla mallilla ja suunnitelman mukaan,

e avoimin ja osallistavin mielin, yhteistyélld
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e Aikataulussa ollaan! Riittévd aika
e Selkeys ja tiedotus, selkedi strategia,

e Tietoisuus lisddntyy yleensd vyérynd, mielipidevaikuttajien tavoittaminen

Mitd pitéd huomioida téissé vaiheessa?

e Jatkohankkeen / AK:n suunnittelun aloittaminen hyvissé ajoin

e Pienten jdrjestéjen huomioiminen

e Rajalliset resurssit, liséid kéisid tekemddn tyotd

Projektin toiminnan arviointi

1= heikosti toteutunut
5= erittdin hyvin toteutunut

Hankkeen toiminta on ollut suunnitelmallista

4,5

odotettuja vaikutuksia

Hankkeen toiminta on ollut johdonmukaista 4,5
Hankkeen toiminta on ollut laadukasta 4,5
Hankkeen tuotokset (esitteet, viestinta, 4,2
raportointi) ovat olleet laadukkaita.

Hankkeessa on tiedostettu riskit. 4,1
Hankkeessa on osattu toimita niin, etta riskien | 4
vaikutus on vahainen.

Hanke ja sen toiminta ovat nakyvia eri 3,6
medioissa

Hankkeen tyontekijéiden roolit ja tyonjako 4,4
ovat selkeita.

Hankkeessa on tavoitettu jarjestot ja 4,2
yhdistykset monipuolisesti.

Hankkeessa on tavoitettu kuntatoimijoita. 4
Hankkeessa on tavoitettu maakunnan 4,1
toimijoita.

Hankkeen toimintaa on pystytty liittdmaan 4,3
kuntien ja maakunnan toimintaan.

Hankkeen toiminta on jaamassa pysyvaksi 4,2
toiminnaksi Pohjois-Savossa

Hankkeen toiminta vie kohti tavoitteita ja 4,4

Yhteistyokumppanit pitdvat hankkeen toimintaa oikean suuntaisena ja aikataulussa etenevana.

Huolta kannetaan tiedottamisesta ja ndakyvyydesta seka aikataulun riittdvyydesta toiminnan

juurruttamiseen Pohjois-Savon maakuntaan.
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5. Seuraava askel

Toisen vuoden toiminta on toteutunut suunnitellulla tavalla. Sakke-hankkeessa on liikuttu
kaikissa osatavoitteissa kohti tuloksia.

Tavoite 1. Jdrjest6jen yhteinen verkkoympdiristé toimii alustana jéirjestéjen aktiiviselle
keskindiselle viestinndille, helpottaa tiedonsaantia ja kanavointia maakunnassa toimivista
jérjestéistd ja niiden toiminnasta.

Jarjestotietopalvelun tydstaminen ja eteneminen on ollut selkeda sen valmistuttua. Toimeksi.fi
-verkoston on ollut suuri tuki Sakke-hankkeen tyontekijoille. Jarjestotietopalvelu on hankkeen
konkreettisin ja nakyvin tulos.

Markkinoinnin myo6ta palvelua on saatu nakyviin ja tietoa on jaettu, mutta tama tyo6 ei viela
konkretisoidu riittavasti tietonsa tuoneiden yhdistysten maarana. Suurimmat esteet
arviointitiedon mukaan ovat hankaluudet kaytettavyydessa ja tiedon kulku palvelusta
yhdistyksille. Esiin on noussut myds se, etta tietoja taytyy ilmoittaa moneen paikkaan.

Jarjestotietopalvelun parasta markkinointia on jalkautuminen ja henkilokohtaiset opastukset.
Tama asettaa vuoteen 2019 haasteen voimavarojen suuntaamisessa ja riittavyydesta. Hankkeen
muun toiminnan on entistda enemman tuettava myos jarjestotietopalvelun markkinointia.

Toimeksi.fi -kehittamistydssa vuoden 2019 painopiste on palvelun kaytettavyyden
kehittaminen. Valtakunnallinen kehittaminen tukee hyvin tarpeita jarjestotietopalvelun
kehittamiseen.

Omassa tyossa keskitytdaan jarjestotietopalvelun yllapidon tehtaviin, markkinointiin ja
opastuksiin. Kuntasivujen lapikdyminen ja yhteistydsta sopiminen on seuraava kehittamiskohde.
Loppuvuodesta sivustolta on hyva poistaa sellaiset osiot, joita ei olla ldhdetty ty0stamaan
eteenpdin. Tama voi osaltaan keventaa sivustoa.

Jatkovuotta 2020 tarvitaan siihen, etta sivustolle saadaan aktiivisia kadyttdjia tavoiteltu maara.
Vuoden aikana markkinointia ja opastuksia jatketaan.

Lopputuotos: Pohjoissavolaiset.fi -sivusto, Markkinointivideo (valmistunut 2018) ja yllapidon
ohjeistuskirjanen.

Tavoite 2. Yhdistysohjelmassa kiteytyy pohjoissavolaisten jérjestéjen yhteiset tavoitteet ja
konkreettiset toimenpide-ehdotukset aikataulutettuina.

Jarjestostrategiaa varten on koottu tietoa kunnianhimoisesti, laajasti ja osallistaen.
Jarjestostrategiaa on lahdetty rakentamaan jarjestokyselyn 2016 ja Jarjestoillat 2017-kiertueen
tulosten pohjalta. Naista tuloksista on koottu Hyvantuottajat Pohjois-Savossa - esikatsaus.
Esikatsaus valmistui kesalla 2018.
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JarjestOstrategian osalta kevaalla 2018 pyrittiin siihen, ettd se saataisiin osaksi maakunnan
virallisia asiakirjoja. Maakunnan valmistelussa kuitenkin paatettiin tehda osallisuusohjelma, joka
sisaltaa jarjestoyhteistyon. Osallisuusohjelman toteuttamista on lykatty eteenpain.

Valmisteleva jarjestoyhteistyon ryhma paatti elokuussa 2018, etta jarjestostrategiasta tehdaan
jarjestdjen omaa toimintaa ohjaava asiakirja.

Vuonna 2019 jarjestostrategia julkaistaan. Loppuvuoden ohjelmassa on kuntakierros, jonka
aikana strategiaa jalkautetaan ja kannustetaan jarjestdja kdaynnistamaan strategian mukaista
kehittamistoimintaa. Toimenpidekokonaisuutta tdaydennetaan vield ensi vuoden aikana ja
toteutetaan samalla tyokalupakki hyvista kaytannoistd, joilla voidaan vieda toimenpiteita
eteenpain.

Jatkovuotta 2020 tarvitaan jarjestostrategian ja toimenpiteiden jalkauttamiseen seka seurannan
kehittamiseen.

Lopputuotos:  Jarjestostrategia  seka  strategiaesite,  TyoOkalupakki  toimenpiteiden
taytantéonpanoon.

Tavoite 3. Jirjestdjen ddini kuuluu maakunnan pdéddtéksenteossa julkisen ja yksityisen sektorin
rinnalla ja eri sektoreiden toimijoiden vilinen yhteistyo on lisééintynyt.

Vuoden 2019 alkupuolella keskitytdaan maakunnallisen jarjestoyhteistyon alkuun saattamiseen:
jarjesténeuvoston toiminnan aloittamisella seka Pohjois-Savon Jerry - maakunnallisen
jarjestdyhteistydn ryhman kaynnistamisella.

Jarjestoneuvosto aloittaa Pohjois-Savon Liiton maakuntahallituksen virallisena neuvottelu- ja
yhteisty6toimielimena. Ensimmaisen toimikauden aikana toimintaa ja yhteisty6ta kehitetaan.
Jarjestoneuvoston rooli on hyva saada aidoksi vaikuttajaksi maakunnan tasolla.
Maakuntauudistuksen jatkuessa toimintaa kehitetaan kohti uutta maakuntaa.

Kaikille jarjestaille jarjestetaan yksi kaikille avoin jarjest6foorumi, joka on 30.3.2019

Jatkovuosi 2020 tarvitaan toimintamallin vakiinnuttamiseen, kehittamiseen seka uuden
kauden valmisteluun 2021-2022.

Lopputuotos: Selitysvideo jarjestoyhteistydsta Pohjois-Savossa sekd esite toiminnasta.
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LITE 1: ARVIOINTILOMAKKEET

JOHTO-JA OHJAUSRYHMIEN PALAUTEKYSELY

MATKALLA KOHTI TAVOITTEITA

Arvioi hankkeen kolmea tavoitetta. Merkitse janalle, missad vaiheessa olemme matkanteossa.

Jarjestdjen yhteinen
verkkoymparisto toimii
alustana jarjestdjen
aktiiviselle keskinaiselle
viestinnélle, helpottaa
tiedon saantia ja
kanavointia
maakunnassa toimivista
jarjestoista ja niiden
toiminnasta

lahto

Yhdistysohjelmassa
kiteytyy
pohjoissavolaisten
jarjestdjen yhteiset
tavoitteet ja
konkreettiset
toimenpide-ehdotukset
aikataulutettuina.

lahto

Jarjestdjen dani kuuluu
maakunnan
paatéksenteossa
julkisen ja yksityisen
sektorin rinnalla ja eri
sektoreiden toimijoiden
valinen yhteistyd on
lisddntynyt.

lahto

Mitka toimenpiteet vievat meidat maaliin?

Mitka taytyy huomioida projektin tdssa vaiheessa?
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PROJEKTIN TOIMINNAN ARVIOINTI
Arvioi seuraavien asioiden toteutumista hankkeessa vaitteiden ja asteikon avulla?

1 = heikosti toteutunut, 2 = melko heikosti toteutunut, 3= toteutunut tyydyttavasti, 4= toteutunut hyvin, 5=
erittdin hyvin

Viitteet 1 2 3 4 5

Hankkeen toiminta on ollut suunnitelmallista

Hankkeen toiminta on ollut johdonmukaista

Hankkeen toiminta on ollut laadukasta

Hankkeen tuotokset (esitteet, viestint,
raportit) ovat olleet laadukkaita

Hankkeessa on tiedostettu riskit.

Hankkeessa on osattu toimia niin, etta
riskien vaikutus on vahainen.

Hanke ja sen toiminta ovat nakyvia eri
medioissa

Hankkeen tydntekijoiden roolit ja tydnjako
ovat selkeita

Hankkeessa on tavoitettu jarjestot ja
yhdistykset monipuolisesti

Hankkeessa on tavoitettu kuntatoimijoita

Hankkeessa on tavoitettu maakunnan
toimijoita

Hankkeen toimintaa on pystytty liittdmaan
kuntien ja maakunnan toimintaan.

Hankkeen toiminta on jaamassa pysyvaksi
toiminnaksi Pohjois-Savossa.

Hankkeen toiminta vie kohti tavoitteita ja
odotettuja vaikutuksia
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TAPAHTUMIEN PALAUTEKYSELY

Arvio taman tapahtuman antia ja Sakke —projektin toimintaa vastaamalla seuraaviin kysymyksiin.

1. Mitd odotit talta tapahtumalta?

2. Arvioi seuraavien asioiden toteutumista? 1 = heikosti toteutunut, 2 = melko heikosti toteutunut, 3=
toteutunut tyydyttavasti, 4= toteutunut hyvin, 5= erittdin hyvin

Viitteet 1 2 3 4 5

Tapahtuma taytti odotukseni.

Sain jarjestoni tai yhdistykseni nakokulmia esille
tapahtumassa.

Sain tietoa muiden jarjestojen ja yhdistysten
toiminnasta.

Loysin yhteista muiden jarjestdjen ja yhdistysten
kanssa.

Lahdimme suunnittelemaan yhteistyota muiden
jarjestojen ja yhdistysten kanssa.

Saimme aikaiseksi yhteisia tavoitteita ja konkreettisia
toimenpiteita.

Uskon, ettd saamme vaikutettua kunta/maakunnan
toimintaan ja paatoksentekoon.

Odotan innolla/kiinnostuksella seuraavaa Sakke-
hankkeen tapahtumaa.

Yhdistysohjelmaan on tulossa yhdistykseni/jarjestoni
kannalta tarkeita asioita.

Maakunnallinen yhdistysohjelma on hyddyllinen
jarjestolleni / yhdistykselleni.

Maakunnallinen yhdistysohjelma on nakyva ja
vaikuttava valine kunta/maakuntatasolla.

Tunnen Sakke-hankkeen verkkoalustan.

Kaytan Sakke-hankkeen luomaa verkkoalustaa.

3. Suosittelisitko Sakke —toimintaa muille jarjestdille ja yhdistyksille?  Kylla En

4. Risut ja ruusut / SYKSY 2018 Mika on ollut Sakke-hankkeen merkittavin tulos tai vaikutus.




LITE 2: Valmisteleva Pohjois-Savon Jerry ja sen toimintamalli tyéryhma.

Mannerheimin Lastensuoliitto, Jarvi-Suomen Piiri
Pelastakaa Lapset ry, lisalmen perheentalo
Kuopion Ensikotivhdistys ry

Setlementtiliitto

Pohjois-Savon Litkuntary

Pohjois-Savon Syopayhdistys ry

Savon Martat (PUHEENJOHTAJA)

Tukipilari

Vammel ry

larjestokeskus Majakka, Savon Ytry =
Kehitysvammaisten tukiliitto, YVPL

Midas — Mielenterveysverkosto, Savon
Mielenterveysomaiset - Finfami ry

Kuopion paihdepalvelusdation kumppanuuspoyta
Leppavirran sydanyhdistys ry

ViaDia ry

Valmistelevan Pohjois-Savon Jerryn kokoonpano

Pohjois-Savon Kylat ry

SPR

VapePa

Pohjois-Savon Muisti ry

4H

Hyvinvointi Voimala

Taiteen edistamiskeskus, Taike
Pohjois-Savon Kotiseutuyhdistysten liitto ry
Siilinjarven kylat ja asuinalueet ry

Vuorelan kunto ry

Tuusniemen kyldt ry

Varkauden jarjestoyhteistydnryhma
Saarelan kulttuuriyhdistysry

Suomen luonnonsuojeluliitto, Pohjois-Savon piiri
Itd-Suomen yliopiston ylioppilaskunta
Huoltoliitto ry (VARAPUHEENJOHTAJA)
Pohjois-Savon Sosiaaliturvayhdistys
(VARAPUHEENJOHTAJA)

Leaderit, Mansikka ry

Sami Hamaélainen, Huoltoliitto ry

Liisa Raatikainen, 4H
Heidi Hartikainen, Vammel ry

Taina Laitinen, Taiteen edistamiskeskus

Elina Aro, Saarelan kulttuuriyhdistys ry

Toimintamallin valmistelijat:

Anne Matilainen, Savon Martat (valmistelevan Jerryn puheenjohtaja)

Mika Saastamoinen, Pohjois-Savon Sosiaaliturvayhdistys ry

Eila-Mari Vaatainen, Mannerheimin Lastensuojeluliitto, Jarvi-Suomen piiri

Markku Sopanen, Vuorelan Kunto ry, Siilinjarven kylat ja asuinalueet ry
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LIITE 3: JOHTORYHMAN SWOT-analyysi 11.8.2017 ja sen péivitykset 31.8.2018 punaisella

Sisdiset Vahvuudet heikkoudet

Visio ja tulevaisuuden suunnitelma

konkreettinen ja suunnitelmallinen, Verkostot

johdonmukaisesti edennyt. e verkostot ulospdin tarvitsevat vahvistusta

Sakke-tiimi ja sen johto e  keskusteluyhteys Pohjois-Savon VeKen

e innostunutta, toisiaan hyvin tdydentava kanssa toimivaksi, vastavuoroiseksi
tyOpari ja on osaamista

e uuden kokeilemisen tahto Tarpeeksi ropeasti laajasti saatava ndkyvyys

e ymmartaa sparrauksen merkityksen —cioleviekivvhtelsidrettisivaio

e  aktiivisuus ja aktiivinen viestinta e tybajan riittavyys suhteessa haasteisiin

e uskallus ottaa kantaa

Verkostoituminen nuori hanke

e monipuolinen ja valveutunut johtoryhma e organisaation toimintakulttuurin luominen

e tiedonkulkua moneen suuntaan vie aikaa

e  PS-sosiaaliturvayhdistys on osa
valtakunnallista verkostoa Ohjausryhman sitoutuminen

e Nyt myds mukana jarjestd 2.0. -ohjelmassa.

Toimintaedellytykset

e resurssit kohtuulliset. Onko aikaa tarpeeksi?
Tarve jatkovuodelle 2020!

Toimintatavat

e jalkautuva tyo ja hyva pohjatyo

Kasitteet hyvin selkeytyneet ja puhutaan

yhteista kielta

Ulkoiset mahdollisuudet uhat

Muutoksessa on mahdollisuus

e Sote- ja maakuntauudistus ja Muutos ja sen nopeus
koulutusreformi = oikea aika rakentaa e pysytddankoé mukana uudistuksissa
uusia rakenteita, toimintamalleja ja e maakunnan eri osien eriarvoistuminen,
yhteistyota maaseutualueiden niivettyminen >

e  Kunnan uusi rooli = paikallisuus, toimintaa, ihmisid, jarjestoja
paikallisyhteisét, kumppanuus e valtakunnallinen politiikka > muutokset ja

e Jarjestojen vaikuttamismahdollisuudet niiden vaikutukset
kasvavat mukaan lukien pienet jarjestot e  STEAnN strategian muutos

Lisaresursseja yhteistyon myota Jos yhteisty6 ei toimikaan

e  Yhteisty0 Jarjest6 2.0:n kanssa 2> e yhteistyon toimimattomuus nykyisten
valtakunnalliset verkostot rakenteiden ja toimijoiden kanssa:

e olemassa olevat rakenteet: seurafoorumit, rooliepaselvyydet, kilpailu ihmisista tai
yhdistysfoorumit rahasta, nakyvyydesta

e mahdollisuus johonkin tdysin uuteen, e rakenteisiin mukaan tulevat ihmiset:
saadaan aikaiseksi isompia asioita edustan jarjestoja, verkostoja, en itseani

Uusia tapoja tehda jarjestéyhteistyota e yli maakuntarajojen yhteistyon “raja-aidat”

e verkkoalustan hyédyntdaminen e ruohonjuuritason porkkanointi ei onnistu

e aito verkosto, jolla on tyOnjaot, roolit ja Suunnitelmien muuttumisen mahdollisuudet
pelisddnnot sovittu o verkkoatusta-ei-teimikaan

e jarjestojen aito tekeminen nakyvaksi

Kokonaiskuva Toimintaympariston asettamat puitteet

e  Maakunnallinen vaikuttaminen e sirpaleisuus = iso alue, joka jakautuu
valtakuntaan alueisiin ja yhteistyon puute

Hyva yhteyshenkil6 maakunnan hyte-tiimissa e Talouden rooli ja sen esiin tuominen

e Jos aika loppuu kesken ja toiminta ei
vakiinnu, niin mita sitten?
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