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1. Sakke-hankkeen tausta ja lahtokohdat

Sakke — Pohjois-Savon jarjestoyhteistyon kehittamishanke on Sosiaali- ja terveysjarjestojen
avustuskeskuksen (STEA) rahoittama hanke. Hanketta hallinnoi Pohjois-Savon Sosiaaliturvayhdistys
Ry. Hanke on alkanut kevaalla 2017 ja jatkuu vuoden 2019 loppuun. Sakke-hankkeen tarkoituksena
on Pohjois-Savossa toimivien jdrjestéjen toiminnan ja yhteistyon kehittdminen yhteisen
verkkoympariston, yhteistyorakenteen ja sita tukevan maakunnallisen yhdistysohjelman avulla.

Pohjois-Savon Sosiaaliturvayhdistys ry toteutti jarjestoyhteistyon edistamisestd kiinnostuneiden
toimijoiden kanssa yhteistydssa kolme seminaaria alueen jarjestoille vuosien 2015-2016 vaihteessa.
Yhteistyon tarvetta kartoittaviin tilaisuuksiin osallistui yhteensa noin 135 eri jarjeston edustajaa.
Keskustelutilaisuuksissa esiin nousi erityisesti kootun tiedon tarve alueella toimivista jarjestdista ja
jarjestdjen tarve vastata yhdessa toimintaymparistén ja toimintaedellytysten haasteisiin seka
mahdollisuuksiin tehokkaammin. Jarjestotoimijat kokivat myds tarvetta yhteistyohon toisten
jarjestdjen kanssa resurssiensa tehostamiseksi. Tilaisuuksiin osallistuneet toimijat olivat yhta mielta
siitd, ettda maakunnassa toimivien jarjestojen toiminnan kehittamiseen tarvitaan siihen erikseen
kohdennettuja resursseja.

Syksylla 2016 toteutettiin ensimmainen Pohjois-Savon Jarjestokysely. Kyselyyn vastasi 181
pohjoissavolaista yhdistystoimijaa. Kyselyyn vastanneiden jarjestéjen toiminta Pohjois-Savossa
nayttaytyy monipuolisena toimintana, mika edistaa alueen asukkaiden hyvinvointia ja osallisuutta.
Kyselyyn vastanneet kokivat tarvetta jarjestdjen perustoiminnan tukemiselle. Jarjestojen
kuntayhteistyd nayttdytyi eri kuntien osalta eritasoisena. Kyselyssd nousi esiin yhteistyon
kehittamisen tarve niin jarjestdjen kesken kuin myos kunnan kanssa. Vastauksista valittyi myos viesti
tarpeesta jarjestdjen yhteiselle tietopankille, tilaisuuksille ja foorumeille. Kyselyn tulokset
kokonaisuudessaan tukivat ajatusta maakunnallisen jarjestotoiminnan kehittamistyon tarpeesta.

Jarjestokentdn toiminnan kehittamistarpeen taustalla on mm. yhteiskuntapoliittisten uudistusten
tuomat toimintaympariston ja -edellytysten muutokset. Uudistukset ja jatkuva muutos muokkaavat
yhteiskunnan  toimintarakennetta. Julkisen sektorin  resurssien pienentyessd ollaan
jarjestotoimijoita kutsumassa keskeiseen rooliin hyvinvointipalvelujen tuottamisessa. Jarjestdjen
avustusrakenne tulee muuttumaan maakuntauudistuksen myo6ta ja rahapeliyhtididen yhdistdminen
muuttaa avustuskdytantdja entisestaan. Useat paadllekkdiset muutokset haastavat jarjestoja
vastaamaan uusiin haasteisiin ja mahdollisuuksiin aiempaa yhtendisempana toimintakenttana.
Viime vuosien aikana jarjestOissa on alettu etsimaan keinoja vastata muuttuvan toimintaympariston
haasteisiin erilaisten alueellisten yhteistyorakenteiden ja strategioiden avulla. Pohjois-Savosta
puuttuu koko maakunnan kattava jarjestojen yhteistyorakenne, yhteinen viestintdkanava seka
yhdistysten toimintaa ohjaava strateginen suunnitelma. Tahan tarpeeseen vastaa Sakke-hanke.



2. Sakke -hankkeen tavoitteet ja toimintaperiaatteet

Hankkeen paatavoitteena on, ettd Pohjois-Savon jarjestokentta tunnistetaan ja tunnustetaan
vahvana toimijana maakunnassa kansalaisten hyvinvoinnin ja osallisuuden edistdjand seka
palvelujen tuottajana. Hankkeen kohderyhmana ovat ensisijaisesti Pohjois-Savossa toimivat noin
4800 eri alan jarjestoa ja yhdistysta. Hankkeen kohderyhmaa ovat myds Pohjois-Savon 18 kuntaa
seka Etela-Savon Joroinen, joiden alueella syntyvaa jarjestojen yhteistyota edistetdan. Hankkeen
vaikutuspiirissa ovat lisdksi uudet maakunnalliset organisaatiot seka niiden viranhaltijat ja paattajat.

Hankkeen yhteistyokumppaneita ovat Pohjois-Savon Kylat ry, Pohjois-Savon Liikunta ry ja
Humanistinen ammattikorkeakoulu. Kehittamisyhteistyota tehdaan hankkeessa Pohjois-Karjalan
Sosiaaliturvayhdistys ry:n kanssa. Puoltolausunnot hankkeelle on saatu lisalmen, Kuopion ja
Varkauden kaupungeilta, Pohjois-Savon liitolta seka Tukipilari ry:Ita.

Kesdakuun 2018 alusta Sakke-hanke paasi mukaan Jarjesto 2.0. -ohjelman ja SOSTEn koordinoiman
”)Jarjestot mukana muutoksessa” koordinaatiohankkeen verkostoty6hon. Perusteena oli, etta
Sakke-hankkeessa on tehty jarjestdjen osallisuuteen liittyvaa kehittamistyota ja tehty tyo on hyva
ottaa mukaan koordinointiin. Sakke-hankkeen nakékulmasta koordinaation piiriin paasy on
vertaiskehittamisen kannalta tarkea askel, silla monissa maakunnissa kehitetadan Sakke-hankkeen
tavoin maakunnallista yhteistyOrakennetta, jarjestostrategiaa seka jarjestotietopalvelua.

TOIMINTAPERIAATTEET

- Arvostamme jarjest6- ja yhdistystoiminnan osaamista ja olemassa olevia verkostoja.
- Teemme jarjestojen ja yhdistysten tarpeista lahtevaa toimintaa.
- Edistamme jarjestdjen ja yhdistysten yhdenvertaista osallistumista.

Hankkeen toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite 1. Jarjest6jen yhteinen verkkoymparisto toimii alustana jarjestdjen aktiiviselle
keskinaiselle viestinnélle, helpottaa tiedonsaantia ja kanavointia maakunnassa toimivista
jarjestoista ja niiden toiminnasta.

Tavoite 2. Yhdistysohjelmassa kiteytyy pohjoissavolaisten jarjestojen yhteiset tavoitteet ja
konkreettiset toimenpide-ehdotukset aikataulutettuina.

Tavoite 3. Jarjestojen dani kuuluu maakunnan paatoksenteossa julkisen ja yksityisen sektorin
rinnalla ja eri sektoreiden toimijoiden valinen yhteistyd on lisdantynyt.



Kuvassa on esitetty tavoitteet, niiden tuotokset sekd toimintaa tukevat tukiprosessit:

Verkkoymparisto

Yhdistysohjelma

Yhteistyorakenne




Toimintalogiikka: tavoitteet ja toimenpiteet odotettujen tuotosten, tulosten ja vaikutusten tuottamiseksi (pdivitetty kesé 2018)

TAVOITE

Jarjestdjen
yhteisen

verkkoympariston

rakentaminen.

"y

ja konkreettiset
toimenpide-
Kehdotukset.

hdistysohjelmass
kiteytyy jarjestojen
yhteiset tavoitteet

~

a

j

Jarjestdjen aani
huomioidaan
maakunnan
paatoksenteossa.

TOIMENPITEET

Verkkoympariston luominen ja kehittdminen
2017: Toimeksi.fi ja kehittamisaikataulu
2017-2018: jarjestdjen tarpeiden jadsentdminen
2018: ensimmadisen version kokeilu ja perehdytys
2018-2019: jatkokehittaminen ja kdyton
vahvistaminen Pohjois-Savossa

2019: yllapidon tarpeiden kuvaaminen seka
jatkokehittamisen suunnitelma

mdistysohjelmassa jarjestot tuottavat tietoa X

tdman paivan haasteista ja yhteisesta tahtotilasta
2017-2018: esikatsauksen kokoaminen
jarjestdtapaamisten materiaaleista seka
jarjestokysely 2018

2018: yhdistysohjelman kokoaminen ja lausunnot
jarjestoilta

2019: julkaisu ja ohjelman jalkautus

2019: yhdistysohjelman kokoamisen kuvaus seka
jatkotoimenpiteet

Jarjestetadn Jarjestdotapaamista seka alueellisia
kohtaamisia jarjestojen valilla

2017-2019 jarjestdtapaamiset kunnissa seka
sidosryhmayhteistyon tekemisen edistdminen ja
kehittdminen

2018 Pohjois-Savon jarjestofoorumi Jerry ja
kumppanuuspoydat kokeilussa ja valmistelussa
2019 Toimintamallin kdynnistaminen seka
vahvistaminen seka tunnetuksi tekeminen

TUOTOKSET

Jarjesto-
tietopalvelu
seka
ylldpidon ja
jatko-
kehittamisen
suunnitelma

—

Yhdistys-
ohjelma seka
sen
tuottamisen
malli Pohjois-
Savossa ja
sidos
maakunnan
strategiaan

—

Yhteistyo-
rakenne
pohjois-
savolaisille
jarjestoille -
toimintamalli

TULOKSET/ VALITTOMAT VAIKUTUKSET

25% hankkeessa tavoitetuista
jarjestoista kayttaa
verkkoymparistoa aktiivisesti

~

Jarjestot viestivat toiminnasta
alustan kautta ja niiden oma
tiedonsaanti helpottuu. Jarjestot
kokevat hyotyvansa alustasta

-

/Saadaan tuotettua yhteen ja
nakyviin jarjestdjen yhteiset
tavoitteet ja konkreettiset
toimenpide-ehdotukset —
ohjelman koetaan kuvastavan
jarjestokentan nakemyksia

o

AN

Jarjestoista tavoitetaan 1000
kappaletta

Rakenteen avulla jarjestot
pystyvat tekemdan yhtenaisia
kannanottoja kuntien ja
maakuntien toimintaan

Jarjestot pystyvat kdymaan
vuoropuhelua ja tuomaan
jarjestoja koskevia asioita
vaivattomasti esiin.

VALILLISET VAIKUTUKSET

Kunnat ja maakunta saavat
tietoa alueen jarjestoista
verkkoymparistosta.

Jarjestojen toiminta-
mahdollisuudet parantuvat
nakyvyyden ja
|6ydettavyyden parantuessa

Jarjestot hyddyntavat
ohjelmaa toimintansa seka
yhteistyon kehittamisessa

J

Yhdistysohjelma on laajasti
tunnettu jarjestdjen ja
jarjestdjen kanssa
yhteistyota tekevien
toimijoiden keskuudessa

Jarjestokentta tunnistetaan
ja tunnustetaan vahvana
toimijana hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa

Jarjestot saavat
konkreettisia tavoitteita
nakyviin paatoksenteossa
paikallisesti ja
maakunnallisesti



3. Toteuttamisen suunnitelma

Verkkoympariston kehittaminen

VUOSI 2017: VUOSI 2018:

Verkkoymparistosta on Jarjestotietopalvelun

toteuttamissuunnitelma rakentaminen, kiytto6notto Pohjois-Savon jarjestdjen ja
ja kehittiminen yhdistysten sivusto on valmis

ja kehittyy

VUOSI 2019:

- Toimeksi.fi:n
mahdollisuudet ja anti - - jarjestotiedon kerddaminen
sopimuksen teko ja
liittyminen

- sivustosta tiedotetaan ja
siihen liittyminen
mahdollistetaan

- sivuston toiminnallisuuden
lisadminen (uutiskirje,

- Jarjestoillat: tiedotus, kuntasivujen o .
perehdytys, suunnittelu tdydentaminen) - kehitetdan yhdyspintoja

A A Frmear o muihin verkkosivustoihin
yhdessa jérjest6jen kanssa - tiedottaminen sivustosta

- Suunnitelma . . - tehddan tarpeenmukainen
- perehdyttdminen sivuston R o
Jarjestotietopalvelun kgyttéény perehdytyspaketti sivustosta
tekem.iseen ja perehdytyksen Vil 7 o - tehdaan jatkosuunnitelma
suunnittelu - L E T el sivuston yllapitdmiseksi

Prosessin kuvaus

Pohjoissavolaisille jarjestoille ja yhdistyksille luodaan yhteinen verkkoymparisté Toimeksi.fi
alustaan. Toimeksi.fi -alusta on kehitetty usean eri jarjeston yhteistyolla ja sen kehittdmista
rahoittaa Sosiaali- ja Terveysjarjestojen Avustuskeskus STEA. Toimeksi.fi -
verkkopalvelukokonaisuus koostuu valtakunnallisesta toimeksi.fi — verkkosivusta seka alueellisista
rinnakkaispalveluista, jotka kattavat kahdeksan eri maantieteellistd aluetta. Vuoden 2019 aikana on
mukaan tulossa uusia aluepalveluita.

Pohjois-Savon sivustolle rakennetaan jarjestotietopalvelu, johon pyritdaan saamaan mukaan laajasti
maakunnassa toimivia jarjestoja ja yhdistyksia. Jarjestotietopalvelu kokoaa maakunnan toimijoiden
tiedot yhteen paikkaan, kaikkien saataville. Palvelun ansiosta maakunnan asukkaat, julkisen sektorin
toimijat sekda muut yhteistyotahot 16ytavat helposti ja kattavasti tietoa jarjestdjen toiminnasta.
Jarjestojen nakyvyys lisddantyy ja tiedonkulku jarjestdjen kesken helpottuu.

Jarjestotietopalvelun on tarkoitus toimia Pohjois-Savon alueen jarjestd- ja yhdistystoimintaan
liittyvan tiedon kokoavana alustana. Tarkoituksena on, ettd jarjestotoimijat [6ytavat sivustolta tukea
ja vinkkeja omalle toiminnalleen. Sivustolla tiedotetaan jarjestdille ajankohtaisista asioista ja
sivuston kautta jarjestot voivat ottaa kantaa heitd koskeviin asioihin. Sivuston rajapintoja eri
verkkosivustoihin, kuten suomi.fi ja terveyskyla.fi luodaan parhaillaan valtakunnan tasolla.

Jarjestotietopalvelusta tiedotetaan yhdistyksissa- ja jarjestdissa toimiville ihmisille koko hankkeen
ajan. Tiedotuksessa kiinnitetdan huomiota palvelusta saataviin hyotyihin. Samalla tuodaan esille
my0Os Toimeksi.fi -alustan erityisyyttda valtakunnallisena kokoajana ja tuodaan nakyvaksi laajaa
kehittamistyota. Jarjestotietopalvelusta tiedotetaan myds maakunnan asukkaille ja julkisen sektorin
toimijoille.



Palvelua kehitetaan vastaamaan sen kayttdjien tarpeita. Jarjestotietopalvelun kehittamista tehdaan
vhdessa jarjestdjen ja yhdistysten kanssa. Samalla kartoitetaan osaamistarpeet, jotka palvelun
kayttoonotto vaatii. Jarjestdille tarjotaan tarpeenmukaista perehdytysta sivuston kayttéon.

Tilannekatsaus

Kesddan 2018 mennessa Pohjois-Savon  Jarjestotietopalvelu on avattu osoitteessa

Syksyn 2017 aikana Jarjestoillat-kiertueella koottiin tietoa
jarjestdjen ja yhdistysten tarpeesta tietopalvelulle. Vuoden 2018 alussa solmittiin yhteistyosopimus
valtakunnallisen Toimeksi.fi -verkoston kanssa. Jarjestotietopalvelun rakentamiseksi ostettiin
kuukauden tyopanos Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry:ltd. Kevaan 2018 jarjestdjatkot-
kiertueella seka infotilaisuuksissa koottiin yhdistyksilta ja jarjestoilta toimijakortteja, joiden avulla
ne saattoivat tuoda tietonsa palveluun jo ennakkoon. Ennakkoon tietonsa tuoneiden kesken
arvottiin 150 euron arvoinen lahjakortti, jonka sai Siilinjarven teatteri ry. Kesdakuun loppuun
mennessa tietonsa tietopalveluun tuoneiden maara on 152.

Jatkosuunnitelma

Syksyn 2018 aikana yhdistyksia ja jarjestdja perehdytetdadan seka ohjataan tietopalvelun
monipuoliseen kayttéon seka markkinoidaan uusille yhdistyksille ja jarjestoille. Syksyn aikana
valmistuu markkinointimateriaali seka koulutuksellinen video tietopalvelun kaytosta. Ohjaamista ja
neuvontaa toteutetaan puhelimitse ja sahkdisesti, mutta se tulee vaatimaan my®os jalkautumista.

Sivuston kehittamistoiminta painottuu hyddyn tuottamiseen mukana oleville yhdistyksille. Uusina
kehittamiskohteina otetaan kdyttoon uutiskirje ja kuntakohtaisten sivujen sisadltod taydennetaan.
Yhteistyotda kuntien kanssa esim. sivuston saamiseksi nakyviin kuntien kotisivuille jatketaan.
Sivustosta kerdtddan palautetta Toimeksi-verkoston vyhteiselld vuosittaisella kayttajakyselylla
(toteutusaikataulu syksyisin), jonka vastausten pohjalta arvioidaan tarpeellisia muutoksia.
Kehittamistoiminnan osana osallistutaan Toimeksi-verkoston projektiryhman toimintaan
(kehittamispaivat, koulutukset, kuukausipalaverit sekd muu yhteinen kehittamistoiminta).

Vuoden 2019 aikana jarjestotietopalvelusta tiedotetaan monipuolisesti Pohjois-Savon asukkaille
seka edelleen jarjest6- ja viranomaistahoille. Tavoitteena on, etta jarjestotietopalvelun toiminnot
tulevat tutuksi ja yhdistykset ja jarjestot oppivat niitd kayttamaan. Aktiivisten kayttajien tavoite
vuoden 2019 lopulla on noin 250 yhdistystd. Tama vaatii tiedottamisen seka
perehdyttamistoiminnan jatkamista. Perehdyttdmistoimintaa tehdadn osana hankkeen viimeista
kuntakierrosta eli 19 paikkakunnalla. Lisdksi jarjestotietopalvelukoulutuksia jarjestetdan
yhteistydssa hankkeen kumppaneiden kanssa. Lehtimainos- sekd Facebook- tiedotuskampanja
uusitaan vuoden 2019 aikana.

Jarjestotietopalvelulta odotetaan vastausta jarjestéjen maakunnallisen verkostoitumisen
nakyvyyteen ja maakunnallisen viestinnan tarpeisiin. Taman edistamiseksi vuodenvaihteessa 2018-
2019 yhdistysohjelman lausuntokierros toteutetaan pohjoissavolaiset.fi -sivustolla. Pohjois-Savon
Jerryn  (Pohjois-Savon jarjestdoyhteistydoryhma) toimintaan liittyvd viestintd siirtyy myos
pohjoissavolaiset.fi - sivustolle. Tavoitteena on, ettd maakunnalliset verkostot toisivat toimintaansa
nakyviin jarjestotietopalvelussa. Tavoitteena on myos, ettd tietopalvelu saadaan osaksi
maakunnallisen viestinnan kokonaisuutta vuoteen 2019 mennessa mikali maakuntauudistus jatkuu.


http://www.pohjoissavolaiset.fi/

Lopputuotos on valmis jarjestotietopalvelu perustoimintoineen, perehdytysmateriaali yllapitoon ja
vhdistyksille tietojen tuomiseksi seka tunnistetut jatkokehittamisen tarpeet ja toimenpiteet.

Yhdistysohjelman rakentaminen

VUOSI 2017:

Yhdistysohjelman mallin
kokoaminen

- kartoitetaan
valtakunnallisesti
olemassa olevia

yhdistysohjelmia
/strategioita ja niiden

VUOSI 2018:

Yhdistysohjelman sisallollinen
muokkaus seka roolin etsiminen
maakuntatasolla

- Toteutetaan jarjestokysely -18

- kootaan katsaus jarjestotoiminnasta
Pohjois-Savossa taustamateriaaliksi

- kootaan ohjelma yhdessa jarjestdjen

VUOSI 2019:

Pohjoissavolainen
yhdistysohjelma 2020
valmistuu

- tiedotetaan syntyneesta
ohjelmasta eri toimijoita
maakunnassa ja tuodaan
esiin hyddynnettavyytta

kanssa ja kdytetaan lausunnoilla
mahdollisimman laajasti

hy6dyntdmista - Kuvataan yhdistysohjelman

tuottamisen malli seka
jatkosuunnitelma ohjelman
seurannalle ja
paivittamiselle

- jarjestotapaamiset:
kartoitetaan jarjestojen
tarpeita seka ajatuksia
toiminnasta

- tiedotetaan kuntien- ja maakunnan
toimijoita ohjelmasta ja neuvotellaan
sen roolista osana maakunnallista
strategiatyota

Prosessin kuvaus

Pohjois-Savossa toimivien jarjestéjen ja yhdistysten kanssa laaditaan yhdistysohjelma.
Yhdistysohjelman tarkoituksena on tuoda nakyvaksi jarjestojen ja yhdistysten toimintaa ja tarjota
tyokaluja jarjestdjen toimintaedellytysten vahvistamiseksi sekd vyhteistydon rakentamiseksi.
Yhdistysohjelman kohderyhmana ovat pohjoissavolaiset jarjestot ja yhdistykset sekd kunnan ja
maakunnan toimijat.

Yhdistysohjelman laatimiseksi kerdtaan tietoa erilaisin keinoin. Jarjestot ja yhdistykset tuottavat
tietoa hankkeen toteuttamissa jarjestotapaamisissa ja foorumeissa. Lisaksi yhdistysohjelmaa varten
kerdtdan tietoa jarjestotietopalvelun avulla. Ohjelmaa varten kerdtdan tietoa viranomaisten ja
paattdjien nakemyksistd jarjestdjen ja yhdistysten kanssa tehtdvaan yhteistyohon esimerkiksi
haastatellen tai kyselyn avulla.

Tietoa kerataan mm. jarjestdjen ja yhdistysten tulevaisuudennakymistd, tavoitteista seka roolista
suhteessa muuttuvaan yhteiskunnan rakenteeseen. Ohjelman tarkoitus on tuoda jarjestdjen ja
yhdistysten nakemyksia esiin alhaalta ylospdin, siten, ettd ohjelma kuvastaa aidosti kdytdannon
jarjestotoiminnan ndkemyksia. Ohjelmasta tehddan helposti ldhestyttava tyokalu, minka
hyédyntaminen kdytdnnossa on vaivatonta.

Keratty tieto kootaan yhteen ja tiivistetdaan yhteiseksi ohjelmaksi. Ohjelmasta tiedotetaan kattavasti
ja kohdennetusti jarjestoille ja yhdistyksille sekd kunnan ja maakunnan toimijoille. Ohjelmaan
kirjattuja kdytannon toimenpiteitd/toimintamalleja juurrutetaan osaksi jarjestjen ja yhdistysten
kehittamistoimintaa seka yhteistyorakenteita.



Tilannekatsaus

Yhdistysohjelman toteuttamiseksi on syksylla 2017 koottu paikallisissa jarjestoilloissa ideoita ja
toimenpide-ehdotuksia  jarjestdjen  toimintaedellytysten, keskindisen  yhteistyon seka
kuntayhteistyon edistamiseksi. Kevaan 2018 tapahtumissa on koottu jarjestokentdn ajatuksia
maakunnallisesta yhteistyostda ja yhdistysohjelman tarkeimmista sisalldistda. Tamanhetkinen
materiaali on koottu yhteen esikatsaukseksi kesalla 2018.

Pohjois-Savon Sosiaaliturvayhdistys ry on tilannut opinndytetyona toteutettavan Jarjestokyselyn
2018, joka valmistuu 2018 syksylla. Jarjestokysely toimii taustamateriaalina yhdistysohjelmalle.
Taustamateriaaleina toimivat myods SOSTEn lJarjestd 2.0. koordinaatiohankkeen kokoama
l[ahtotilanteenselvitys seka Tuija Braxin selvitystyd jarjestélahtdisen toiminnan roolista uusissa
maakunnissa.

Jatkosuunnitelma

Yhdistysohjelmaa kootaan syksyn 2018 aikana. Kokonaisuus rakennetaan osana Pohjois-Savon
jarjestofoorumi  Jerryn tyoskentelya. Jarjestdja  ja  yhdistyksia osallistetaan kahdessa
maakunnallisessa teemaverkostotapaamisessa, neljassda seudullisessa jarjestolauantai -
tilaisuudessa seka hankkeen vyhteistyokumppaneiden jarjestamissa paikallisissa jarjesto- ja
asukastapaamisissa. Yhdistysohjelmaan voi vaikuttaa myos hankkeen Facebook-ryhmassa seka
pohjoissavolaiset.fi -sivustolla.

Yhdistysohjelma valmistuu vuoden 2019 alussa. Ohjelman muodon tulee olla helposti lahestyttava
ja sen taytyy olla tyovalineena tulevalle jarjestétoiminnan kehittamiselle. Ohjelman viimeistelty
muoto toteutetaan yhdessd tyohon soveltuvan suunnittelijan kanssa. Toteutus on osittain
sahkdinen (strategia ja ohjelmakokonaisuus) ja osittain painettu (esite). Osaksi ohjelmaa tuotetaan
mahdollisesti kuvauksia olemassa olevista, strategiaa toteuttavista, kdaytanndista. Nama voivat olla
esimerkiksi lyhytvideoita.

Ohjelmasta tiedotetaan yhdistyksia ja jarjestdja seka pohjoissavolaisten kuntien ja maakunnallisten
organisaatioiden viranhaltijoita ja paattdjia. Ohjelmaa jalkautetaan viimeisen toimintavuoden
aikana paikallisissa ja maakunnallisissa jarjestétapaamisissa. Tavoitteena on synnyttaa paikallista ja
maakunnallista ohjelman mukaista kehittamistoimintaa. Lopputuotoksena on kuvaus
vhdistysohjelman toteuttamisesta, seurannasta ja jatkotoimenpiteista.



VUOSI 2017:

Yhteistyorakenteen ldhtémallin
rakentaminen

- kartoitetaan olemassa olevia
rakenteita ja valtakunnallisia
innovaatioita

- jarjestotapaamiset: kartoitetaan
nakemyksia yhteistyon malleista

- kootaan seudulliset
ohjausryhmat hankkeelle aluetyon
pohjaksi

- kootaan yhteistyorakenteen
malli, jossa maaritelty alustavasti

Yhteistyorakenteen muodostaminen

VUOSI 2018:
Yhteistyorakenteen kokeilu- ja
jatkokehittaminen

- Jarjestetdan jarjesto- ja
yhdistystoimijoille foorumeja
keskustelulle
(jarjestotietopalvelua
hyodyntéden seka
yhdistysohjelmaa kooten)

- kehitetdan yhteistyorakenteen
toimintaa ja kootaan palautetta

- etsitaan liittymiskohdat
kuntien ja maakuntien

VUOSI 2019:
Yhteistyorakenteen malli
valmistuu

- Mallinnetaan
yhteistyorakenne

- kootaan virallinen
toimielin, Pohjois-Savon
Jerry, ja lahdetaan
toteuttamaan toimintaa

- vahvistetaan
jatkotyoskentelya Pohjois-
Savossa

toimintaan

kunta- ja maakuntataso

Prosessin kuvaus

Jarjestojen ja yhdistysten maakunnallinen yhteistyérakenne mahdollistaa jarjestojen keskindisen,
tasavertaisen ja avoimen vuoropuhelun. Rakenteen toiminnan avulla on mahdollista kerata ja koota
tietoa jarjestojen toiminnasta, jarjestaa tilaisuuksia ja foorumeita yhteisten aiheiden darelle seka
rakentaa jarjestéjen ja yhdistysten yhteistyota muihin tahoihin. Tavoitteena on luoda pysyva ja
Pohjois-Savoon raataloity rakenne, josta on hyotya jarjestojen keskindiselle toiminnalle ja
yhteistyolle julkisen sektorin toimijoiden kanssa. lhannetilanteessa yhteistyérakenne mahdollistaa
laajan jarjestd- ja yhdistystoimijoiden joukon osallistumisen ja vaikuttamisen yhteiskunnallisissa
muutoksissa.

liikkeelle
pohjoissavolaisten kuntien olemassa olevat jarjestoyhteistyorakenteet ja toimijat. Kunnista etsitdan

Yhteistyorakenteen suunnittelussa ja kehittamisessda l|ahdetdan kartoittamalla
henkilot, jotka vastaavat oman kuntansa jarjestdjen kanssa tehtdvastd yhteistyostd. Samalla
etsitdan kunnista aktiiviset jarjestétoimijat, joiden mukanaolo varmistaa myés muiden kunnan
jarjestdjen saamisen mukaan. Seuraava askel on jokaisen kunnan alueella jarjestettavat
jarjestotapaamiset paikallisen yhteistydon kehittamiseksi, sekd jarjestdjen alueellisen tai

maakunnallisen mallin kdyntiin saaminen.

Paikallisissa seka seudullisissa jarjestotapaamisissa saadun materiaalin avulla hahmotetaan
ensimmadinen yhteistyérakenteen malli, jossa on huomioitu paikallinen ja maakunnallinen taso.
Paikallisella tasolla huomioidaan jarjestdjen ja yhdistysten tarve kehittaa keskindista yhteistyota ja
tehda yhteistyota kunnan kanssa. Yhteistyotd aktiivisesti kehittdmaan lahtevia yhdistyksia ja
jarjestdja tuetaan toimintamallien kokeilussa.

Viimeinen taso yhteistyorakenteessa on maakunnallisen vaikuttamisen ja osallistumisen kanavan
rakentaminen. Taman avulla jarjestot ja yhdistykset voivat tuoda nakemyksidan osaksi uudistuvia
rakenteita. Yhteistyorakenteen kehittamisessa olennaista on yhteistydé muiden hankkeiden ja



toimijoiden kanssa, jotka ovat edistamassa toiminnallaan jarjestojen roolin vahvistamista sote- ja
maakuntauudistuksessa seka kuntien kanssa tehtavdssa hyvinvointitydssa. Yhteistyérakenteen on
oltava joustava ja kyettava toimimaan muutosherkassa tilanteessa itsenaisesti jarjestoja kokoavana
voimana.

Tilannekatsaus

Paikalliset yhteistyon foorumit

Hanke kaynnistyi kierroksella Pohjois-Savon kuntiin. Syksyn 2017 aikana hankkeen tyontekijat
kiersivat 20 paikkakuntaa (19 kuntaa ja 1 Kuopion maaseutukeskus). Kierroksella tavoitettiin 504
ihmista seka 328 yhdistysta ja jarjestod. Paikkakuntakohteisella kierroksella kartoitettiin paikallisen
yhteistyon tilannetta ja kehittamissuuntia sekd koottiin tietoa siitd, mihin tarpeisiin
jarjestotietopalvelua tulisi kehittdd. Jarjestoillat tuottivat toiveita tiivistettavasta paikallisesta
jarjestoyhteistydsta yli sektorirajojen. Toivottuja yhteistyén muotoja paikkakuntakohtaisesti olivat:
tila-, tapahtuma-, tiedotus- ja hankeyhteistyd, saanndllisen yhteisty6foorumin synnyttaminen seka
jarjestdtoiminnan koordinoinnin tuki. Vuoden 2018 kevaalla tuettiin jarjestdjen yhteistoimintaa 12
paikkakunnalla tila-, tapahtuma- seka yhteisty6foorumitoiminnan osalta.

Seudullisista ohjausryhmista paatettiin luopua toistaiseksi. Yhdistysten ja jarjestdjen mielenkiinto
on talla hetkelld paikallisessa yhteistyossa ja toisaalta maakunnan tason rakenne vaatii valmistelua.
Tarvetta ohjausryhmiin tarkastellaan myohemmin uudestaan osana maakunnallisen toimielimen,
Pohjois-Savon Jerryn toimintaa.

Maakunnallinen yhteistyén toimintamalli

Pohjois-Savon maakuntauudistustyohon (yhdistetty sote- ja maakuntauudistus) on osallistuttu
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen seka osallisuusohjelman tydstamisen osalta. Sakke-hankkeen
toiminta on keskittynyt jarjestbosallisuuden esiin nostamiseen alueellisessa hyvinvointi-
kertomuksessa seka osallisuusohjelman tydstamisessa. Vuoropuhelun tuloksena uuden maakunnan
poliittisen jarjestelman osaksi on suunniteltu osallisuus- ja jarjestoneuvostoa seka maakunnallisen
jarjestotyon tueksi osallisuus- ja jarjestokoordinaattoria. Tyotd ndiden toteutumiseksi jatketaan
Sakke-hankkeessa.

Sakke-hankkeen tavoitteiden toteutumiseksi hankkeen aikana on paadytty kdynnistamaan
jarjestdjen omaehtoisen maakunnallisen jarjestaytymisen prosessi, joka samalla tukee maakunnan
osallisuus- ja  jarjestoneuvoston  kdynnistymistd sekd mahdollisen osallisuus- ja
jarjestokoordinaattorin tyota. Uusien maakuntien kdynnistyminen on siirtymassa vuoden 2021
alkuun. On myo6s mahdollista, ettd uudistus ei toteudu taman hetkisen suunnitelman mukaisesti.
Maakunnan osalta kdynnistyvat osallisuus- ja jarjestoneuvosto seka koordinaattoritoiminta seka
niiden suunnittelu ovat kiinni naissa aikatauluissa.

Maakunnallisen jarjestoyhteistyon tilannetta ja sen toiveita kartoitettiin  kolmessa
keskustelutilaisuudessa Kuopiossa, Varkaudessa sekd lisalmessa. Tilaisuuksiin osallistui 91
jarjestotoimijaa. Maakunnallisen jarjestoyhteistyon tehtavaksi nimettiin:
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e vaikuttamistoiminta ja yhteisen nakyvyyden lisddminen jarjestdjen osaamisesta ja
asiantuntemuksesta seka talkoo- ja vapaaehtoistyosts,

e monipuolisen toiminnan nakyvaksi tekeminen hyvinvoinnin tuottamisessa seka
monipuolisten palvelujen tuottaminen maakunnan asukkaille,

e resurssien yhteinen hydodyntaminen osaamista kokoamalla, paallekkaisyytta poistamalla
seka yhteisilla koulutuksilla ja verkostoilla.

Maakunnallisen yhteistydn toimielimen perustamisessa nahtiin tarkeana:

e jarjestotoimijoiden monipuolisen mukana olemisen varmistaminen seka tasapuolisen
valintamenettelyn varmistaminen.

e tiedotuksen kehittaminen osaksi toimintamallia mm. niin, ettd on nakyvissa kuka ketakin
toimijaa edustaa. Jarjestotietopalvelu otettava osaksi kokonaisuutta.

e pienten yhdistysten osallistumismahdollisuuksien edistaminen erilaisten
osallisuuskanavien keinoin seka etamahdollisuuksien mukana oleminen kokeiluissa,

e toiminnassa on oltava koordinointi niin kunta- kuin maakuntatasolla seka toiminnan on
oltava saannollista.

Erilaisten ja erisuuruisten jarjestdjen seka paikallisyhdistysten huomioimiseksi pidettiin tarkedana:

e Toimijoiden kokoaminen toimialoittain ja eri toimialojen kohtaamisen edistamista,
edustuksellisuuden varmistamista muutaman yhdistyksen edustaessa joukkoja.

e Kunnan yhteisty6foorumien huomioimista sekd tukeminen osana toimintaa ja
osallisuusmallien kaytt6on ottaminen.

Taman tiedon pohjalta Sakke-hankkeessa on kaynnistetty 35 jarjestdétoimijan muodostama,
valmisteleva jarjestoyhteistyon tydoryhma, Pohjois-Savon Jerry. Jokainen toimija edustaa laajempaa
jarjestdjoukkoa toimialakohtaisen verkostonsa myo6ta. Syksyn 2018 aikana valmistelevan tyon
tavoitteena on muodostaa maakunnalliselle jarjestoyhteistydlle toimintamalli ja yhteiset
pelisddannot. Pohjois-Savon Jerryyn on valittu puheenjohtaja (Anne Matilainen, Savon Martat) seka
varapuheenjohtajat (Sami Hamalainen, Huoltoliitto ry, ja Mika Saastamoinen, Invalidiliitto ry)

Sakke-hankkeessa ndhdaan tarpeelliseksi verkostoida maakunnan tasolla olevia toimijoita (Ely, Avi,
pelastustoimi, maakuntaliitto) ja jarjestoja teemoittain (Esim. mielenterveys- ja paihde, ymparisto,
turvallisuus jne.) uudenlaisen kumppanuuden |6ytdmiseksi. Hankkeessa jarjestetaan
verkostotilaisuuksia, joissa on mahdollista aloittaa kumppanuuspdytamallin mukaista yhteistyota.
Sakke-hanke toimii tukena niille verkostoille, joille syntyy selkea ajatus yhteisesta jatkosta.

Jatkosuunnitelma
Paikalliset jdrjest6jen foorumit

Sakke-hankkeessa paikallisen yhteistydon tukemista jatketaan painottamalla syksyllda 2018
jarjestotietotietopalvelun kdyttoonottoa tiedottamisen valineend. Vuoden 2019 toteutetaan 19
paikallista  jarjestotapaamista. Kiertueen suunnitteluun ja  toteuttamiseen kootaan
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yhteistyoverkostoa. Yhteistyoverkoston toteutuessa kiertuetta voidaan ulottaa Kuopion
kuntakeskuksiin (n. 7 kpl liitoskuntia). Tavoitteena on yhdistysohjelman jalkauttaminen, paikallisten
yhteisty6foorumien edistaminen osana maakunnallista yhteistyorakennetta seka naihin liittyvien
kehittamistarpeiden kaynnistaminen ja kartoitus.

Maakunnallinen yhteistydn toimintamalli

Vuoden 2019 aikana Pohjois-Savon Jerry toimii ensimmadista toimintavuottaan sisdltden
jarjestoyhteistyota koordinoivan tydéryhman sekd laajemman osallistavan jarjestéfoorumi-
toiminnan. Toimintaa tarkastellaan suhteessa mahdolliseen maakunnan osallisuus- ja
jarjestoneuvostoon yhteisen toimintamallin  muodostumiseksi. Sakke-hanke jatkaa Hyte-
tyoryhmassa sekd osallisuusohjelman tyoryhmassa. Pohjois-Savon Jerry kokoontuu 4-6 kertaa
vuoden 2019 aikana. Isompia erimuotoisia jarjestofoorumeja jarjestetdan kolme kappaletta
viimeisen vuoden aikana.

Lopputuotoksena on kuvaus jarjestoyhteistyon toimintamallista, jossa on huomioitu paikallinen ja
maakunnallinen jarjestdyhteistyd seka toimialakohtaiset tarpeet, seka jatkokehittamisen tarpeet

Tukiprosessit

Projektinhallinta

Projektinhallinta sisadltaa vastuut toiminnan suunnittelusta, edistymisestd, budjettiseurannasta
seka toiminnan raportoinnista. Raportointia tehdaan rahoittajan STEA:n ohjaamalla tavalla ja
aikataulussa. Rahoittajan lisdksi raportointia tehdaan hankkeen tyéntekijoiden toimesta
tyorukkasryhmalle (arkityon johtaminen), johtoryhmalle (toiminnallinen johtaminen) seka Pohjois-
Savon Sosiaaliturvayhdistyksen hallitukselle (hallinnoija).

Projektinhallinnan avulla varmistetaan, etta projekti etenee suunnitellusti ja hallitusti annettujen
raamien sisalla. Hankkeen budjetti on vuosittain 133 000 euroa (vuosien 2017-2019 ajan, yht. 399
000). Hankkeen toimintaa suunnitellaan avustushakemukseen kirjatun toiminnan ja budjetin
mukaisesti.

Arviointi

Arvioinnin osalta hankkeen arviointikysymykset ovat seuraavat: tavoitetaanko toiminnalle asetetut
tavoitteet sekd saadaanko toiminnalla aikaan odotettuja tuloksia ja vaikutuksia. Hankkeessa
tullaan arvioimaan myds sitd, millaista vaikuttavuutta toiminnalla voidaan saavuttaa. Tarkempi
arviointisuunnitelma on tehty ja se on erillinen asiakirja, jota tarkastellaan vuosittain toimintaa
suunniteltaessa. Liitteessa 2 on kuvattu arviointiperusteita seka aikataulutusta. Projektinhallinnan
ja arvioinnin raportoinnin vuosikello on esitetty seuraavan sivun kuvassa.

Viestinta

Viestinnan toteuttamisesta hankkeessa on tehty erillinen viestintdsuunnitelma ja se [6ytyy taman
toimintasuunnitelman liitteista (Liite 1).
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Henkilosto

Henkilostoon kuuluu projektipaallikko ja jarjestokoordinaattori. Vastuualueet on jaettu niin, etta
projektipaallikolla on jarjestoyhteistyon ja yhdistysohjelman prosessivastuu seka
tukiprosessivastuut projektinhallinnasta, arvioinnista ja henkilostosta. Jarjestokoordinaattori
vastaa jarjestotietopalvelusta seka viestinnan tukiprosessista. Kaytannon tyo tehdaan tyoparina.
Hankkeessa toimiva henkil6std noudattaa sosiaalialan jarjestdjen tydehtosopimusta. Henkilostolle
tehdaan koulutussuunnitelma, joka toteutuessaan tukee hankkeen toimintaa. Henkildston
ty6hyvinvointia tuetaan kulttuuriseteleilld ja tyoterveydenhuollon palveluilla. Henkilostolla on
tyonohjaus tyon tukena.

Projektia hallinnoi Pohjois-Savon sosiaaliturvayhdistys ry:n hallitus. Ohjaava johtoryhma on koottu
olennaisimmista yhteistydkumppaneista ja sidosryhmista.

Tilannekatsaus ja jatkosuunnitelma

Projektinhallinta on edennyt projektin kulkua tukien. Projektin johtoryhmatyoskentely on ollut
toimintaa hyvin tukevaa. Talous on pysynyt vakaana ja suunniteltua toimintaa on saatu
toteutettua hyvin.

Projektin kdaynnistymisesta vuonna 2017 on valmistunut vuosiselvitys. Sen mukaan projekti on
kdaynnistynyt hyvin. Kehittamiskohteina on projektin perustoiminnan kiteyttaminen seka
nakyvyyden lisadminen. Naiden kehittymista seurataan tulevan vuoden aikana ja arvioinnissa
edetddn kohti STEAN valiraportointia

Viestinnan valineina on otettu kdyttoon uutiskirje (Mailchimp-ohjelma), facebook- ja instagram-
tilit seka hankkeen kotisivut ja jarjestotietopalvelu. Kohderyhman tavoitettavuuden eteen taytyy
tehda viela toita. Jarjestotietopalvelua varten suunnitellaan facebook- ja lehtikampanjaa syksyiksi
2018 sekd 2019. Kampanjan tavoitteena on samalla ohjata yhdistys- ja jarjest6toimijoita
saannollisen tiedotuksen piiriin. Vuonna 2019 kohteena on maakunnan asukkaat.

Henkildston osalta tyohyvinvointiin pyritdan satsaamaan enemman. Tyontekijoilla on tyonohjaus
kdytossaan. Tyon maara on laajempaa kuin mitd on ajateltu. Esimerkiksi jarjestotoiminnan
yhteistydn paikallisen yhteistyon tuen tarve on suurempaa kuin mita hankkeessa kaksi tyontekijaa
pystyvat antamaan. Tasta syysta harkitaan haettavaksi yhden tyontekijan lisaresurssia
hankkeeseen.
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Kuva: raportoinnin aikataulu arvioinnissa ja hankkeen suunnittelussa sekd arvioinnin

tiedontuotanto.
Arviointitiedon kerdaminen

suunnitellusti vuoden aikana
STEA Loppuraportti

Hankkeen tyontekijat
- Kuukausisuunnitelmat ja

Joulukuu Helmikuu
toteumat ja TVS -mittarit
- Tybrukkasryhmdn
. tapaamiset
\EEIN O]
Viliraportti Kohderyhmat: jarjestot, kunnat,
STEA maakuntaorganisaatiot

- verkkoalustat

el HuhtikiU kayttajamaarat
- tapaamisten palautekyselyt

- kyselyt laajemmalle joukolle
sahkoisesti

- toimeksi verkoston

Syyskuu Toukokuu kayttajakysely

— STEA - jarjestokysely 2018, 2020

rojektiavustus vuosiselvitys L. .
PIo) Elokuu Kesdkuu Yhteistyokumppanit

. - Johtoryhmén ”"mini-
Heindkuu X C
interventiot

- Pohjois-Savon Jerryn palaute

Sakke-hankkeen tavoitteet jatkosta

Hankkeen jatkaminen vuosille 2020-2021

Sakke-hankkeessa tullaan jaamaan hyvin herkkaan vaiheeseen muutoksen kannalta.
Jarjestoyhteistyon toimintamalli, yhdistysohjelman jalkauttaminen ja seuranta seka
jarjestotietopalvelu on saatu kdaynnistymaan hyvalla sykkeelld, mutta on selvaa, etta kannatteluun
ja tutuksi tekemiseen tarvitaan lisavuosia. Jatkoavustus kahdelle vuodelle tullaan kdyttamaan:

e Pohjois-Savon jarjestofoorumi Jerryn toiminnan jatkuvuuden varmistamiseen,
maakunnallisten teemaverkostojen toiminnan seka paikallisten jarjestojen
yhteistyd6foorumien ja kuntayhteistyon edistamiseen.

e Yhdistysohjelman jalkauttamiseen, kehittamistoiminnan edistamiseen ja seurannan
toteuttamiseen.

e Jarjestotietopalvelun perehdyttamistyon seka tiedon saamiseen yha laajemmalle yleisélle.

Maakuntauudistus siirtyy vuodella (aloitus vuonna 2021) ja sen kohtalo voi olla epavarma. Hanke
tarvitsee kaksi vuotta muokatakseen toimintamallia soveltuvaksi mahdollisiin muutoksiin seka
varmistaakseen jarjestoyhteistydon pysyvyyden uudessa tilanteessa.
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http://www.stea.fi/documents/2184241/2738648/STEA_v%C3%A4liraportti+ja+tvs+t%C3%A4ytt%C3%B6ohjeet+2017.pdf/6090ac15-3d1c-0795-bc21-19e7aa5cc8b4

Pysyvampi rahoitus Sakke-hankkeen tulosten yllépidolle

Sakke-hankkeessa tuotetaan puitteet maakunnalliselle jarjestoyhteistyolle, Jarjestostrategia 2019-
2022 seka jarjestotietopalvelulle. STEAn Ak-avustusta haetaan Pohjois-Savon Sosiaaliturvayhdistys
ry:lle tarvittavin osin naille toiminnoille jatkuvuuden varmistamiseksi. Ak-avustusta haetaan
riippuen hankkeelle myénnetysta jatkoavustuksesta alkavaksi joko vuodesta 2021 tai vuodesta
2022.
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4. Aikataulu

Kevat 2017

Syksy 2017

Kevat 2018

Verkkoympdriston
kehittaminen

Yhdistysohjelman
toteuttaminen

Yhteistyorakenteen
toteuttaminen

Projektinhallinta

Arviointi - teemat

Viestinta

Henkil6sto

Toimeksi.fi alustan ja mahdollisuuksien
selvittely. Tiedotuksen suunnittelu ja
Jarjestotapaamisten suunnittelu.

Erilaisiin yhdistysohjelmiin tutustuminen,
Ajatus siita, miten jarjestétapaamisissa
kootaan tietoa ensimmaiseen versiota
varten: mita hyvaa erilaiset jarjestot
tuottavat tahoillaan.

Kartoitetaan olemassa olevia rakenteita ja
tavataan avainhenkil6ita (verkostokartta).

Jarjestotapaamisten suunnittelu
kartoituksen perusteella jarkevaksi
kokonaisuudeksi.

Toimintasuunnitelma 2017-2019
Johtoryhman perustaminen ja
tyorukkasryhman tapaamiset

Arviointisuunnitelma

Liikkeelle 1aht6 — toiminnansuunnittelu
Dokumentointi toimintasuunnitelma
2017-2019

Hankkeelle kotisivu ja Facebook-sivu
Viestintasuunnitelma

Tiedotus hankkeen toiminnan
aloittamisesta

Rekrytointi, Toimitilat ja valineet
Tyonjakautuminen

Verkkoalustan suunnittelu ja tarpeiden
kartoitus perehdyttamisen suunnittelu.

Jarjestétapaamiset: tiedon keruu
ensimmaiseen yhdistysohjelman versioon
materiaaliksi. Yhdistysohjelman
taustamateriaaliksi valmistetaan esikatsaus
pohjoissavolaisesta jarjestoyhteistyosta.
Jarjestdtapaamiset: millaiseen yhteistyéhon
on valmiuksia. Paikalliset rakenteet
(yhteistyon kartoittaminen), alueelliset

rakenteet (yhteistyon mahdolliset rakenteet).

Maakuntatasolla verkostoituminen.

Projektiavustus vuodelle 2018
Alueellisten ohjausryhmien kokeileminen

Kehittdmisen lupa - kohti kevatta 2018
Dokumentointi

Toimintasuunnitelma 2017-2019
Viliraportti 2018 (helmikuu 2018)
Hankkeesta lahtee saanndllisesti viesteja
toimijoille: avaintoimijat, sidosryhmat seka
muut kohderyhmat.

Koulutussuunnitelmat
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Jarjestotietopalvelun kokoaminen alkaa. Tiedotus
liittymisestad jarjestoille. Toiminnallisuuden
lisédminen. Neuvonnan ja ohjauksen organisointi
seka perehdytystyo.

Esikatsaus valmistuu. Jarjestokysely 2018
kdynnistyy. Yhdistysohjelman tyésuunnitelma
valmistuu.

Keskustelutilaisuudet jarjestdyhteistyon
kartoittamiseksi maakuntatasolla. Yhteistyo
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
koordinaation kanssa. Pohjois-Savon Jerryn
valmistelun perustaminen. Kumppanuuspoyta-
kokeilu verkostoivana toimintana.
Viliraportti

Vuosiselvitys

Johtoryhman tapaaminen

Alueellisten ohjausryhmien kokeileminen
Kayntiin pdaseminen ja kohti vuotta 2019
Dokumentointi:

Viliraportti vuodesta 2017

Hankkeesta lahtee saanndllisesti viesteja
toimijoille: avaintoimijat, sidosryhmat sekda muut
kohderyhmat.

Projektihenkildstén nakemys etenemisesta.
Tybnohjaus



Syksy 2018

Kevat 2019

Syksy 2019

Verkkoympariston
kehittaminen

Yhdistysohjelman
toteuttaminen

Yhteistyorakenteen
toteuttaminen

Projektinhallinta

Arviointi - teemat

Viestinta

Henkilosto

Jarjestotietopalvelu on valmis liittymista
varten ja ohje liittymiseen on selkea.

Muut toiminnallisuudet testauksessa
(uutiskirje ja kuntasivut), tiedotus,
perehdyttaminen ja palauteen kerdadaminen.
Tiedon keradminen ja kokoaminen Pohjois-
Savon Jerryssa, syksyn tapahtumissa seka
kyselyilla. Tiedon jasentdaminen.

Pohjois-Savon Jerryn toimintamallin kuvaus
Tarkastelua tehdaan suhteessa
mahdolliseen maakunnan osallisuus- ja
jarjestdneuvostoon. Kumppanuuspdyta
tyoskentelyssa kootaan tietoa yhdistys-
ohjelmaan ja verkostoidaan jarjestdjen,
kuntien ja maakunnallisia toimijoita.

Projektiavustus vuodelle 2019

Johtoryhman tapaaminen

Alueelliset ohjausryhmat

Tuloksia ja vaikutuksia ndkyviin ja kohti
vuotta 2019

Dokumentointi:

Viliraportti (STEA)

Toimintasuunnitelma 2018-2019
Hankkeesta lahtee sdannollisesti viesteja
toimijoille: avaintoimijat, sidosryhmat seka
muut kohderyhmit.

Viestinnassa vuoropuhelu lisaantyy.

Koulutussuunnitelma

Jarjestotietopalvelun peruspaketti on
toimiva kokonaisuus, sen perehdytysta
jatketaan yhdistyksille ja markkinointi
asukkaille aloitetaan loppukevaasta.

Yhdistysohjelma Pohjois-Savoon valmistuu.
Tiedottaminen ja jalkauttaminen.
Ohjelma koetaan hyodylliseksi.

Pohjois-Savon Jerry kdynnistaa toimintansa.
Yhteistyorakenne kuvataan ja sen toimintaa
vahvistetaan. Paikallisia yhteistyon
foorumeja vahvistetaan rakenteen osina.
Jarjestoilla kokemus kuulluksi tulemisesta ja
osallisuudesta.

Vaéliraportti (STEA)

Vuosiselvitys 2017

Hankkeelle jatkon tai ak-avustuksen
hakeminen.

Tulokset ja vaikutukset

Dokumentointi
Viliraportti 2017-2018 (STEA)

Hankkeesta lahtee sdanndllisesti viesteja
toimijoille: avaintoimijat, sidosryhmat seka
muut kohderyhmit.

Viestinnassa vuoropuhelu lisaantyy.

Ndkemys etenemisesta
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Jarjestétietopalvelu on valmis, tiedotus,
kayttoohjeet ja jatkosuunnitelma sen
kehittamiselle ovat selkeat.

Yhdistysohjelman tekemisen mallin kuvaus ja
kuvaus jatkotoimista
Seuranta ja hyodyn arviointi

Tuloksista tiedotetaan valtakunnallisesti.
Maakunnan yhteistyon mallille on selkea
jatkosuunnitelma ja toteutuksen malli.
Jokainen hankkeen lopputuote on osa
pohjoissavolaista jarjestoyhteistyota ja
paitéksentekoa.

Loppuraportti
Lopputuotteet valmiit
Innokylaan kuvaukset toimintamalleista

Saavutukset: tavoitteet, tulokset, vaikutukset

Dokumentointi
Loppuraportti

Lopputuotokset ja niista viestiminen

Loppuseminaari

Tyosuhteiden paattyminen / jatkaminen



5. Odotetut tuotokset, tulokset ja vaikutukset

AIKA
KEVAT 2017

Tuotokset (mika kertoo etenemisesti)

Toimintasuunnitelma 2017-2019
Arviointisuunnitelma
Viestintasuunnitelma ja viestinnan
ulkoiset valineet: esittelydiat, kotisivu ja
fb-sivu, tiedotuslista, esite
Johtoryhméan kokoontuminen

Verkkoymparisto: Toimeksi.fi selvitys ja
sopimus tuottajan kanssa
Yhdistysohjelma: Esitykset jarjestolle
koituvista hyodyista

Yhteistyorakenne: verkostokartta ja
yhteistyon lahtétason kuvaukset eri
kunnista

TARKISTUSPISTE ELOKUU 2017

SYKSY 2017

- Syyskuu: Toimintasuunnitelma 2018-
2019 ja jatkoavustus hakemus STEAlle

Verkkoymparisto: jarjestotietopalvelun
suunnitelma valmistuu

Yhdistysohjelma: materiaalia kootaan
esikatsausta varten jarjestotapaamisissa
Yhteistyorakenne: 19 jarjestotapaamista,
alueelliset ohjausryhmat kokeilussa,
jarjestoyhteistyorakenteen suunnittelun
aloittaminen — paikallinen ja maakunnan
taso

TARKISTUSPISTE JOULU-TAMMIKUU 2017

Tulokset (ndkyvissa heti)

- Hanke on saatu sujuvasti kdyntiin

- Hankkeella on toimiva organisaatio
(tyorukkasryhma, johtoryhma)

- Toiminta syksylle 2017 ja vuodelle 2018 on
rakentunut

- Sakke -hankkeella on 2 mediaosumaa

Verkkoympadristot: Alustan kehittdmisen ja
tarvittavan perehdytyksen suunnittelu
kaynnistynyt

Yhdistysohjelma: ohjelmatyon tekeminen
otetaan vastaan positiivisesti sidosryhmissa
Yhteistyorakenne: Paikalliset jarjestot ovat
kiinnostuneilta keskindisen yhteistyon
kehittamisesta

- Hanke etenee suunnitellusti
- Ohjausryhmat lahtevat toimimaan
- Suunnitelma vuodelle 18 kiteytyy

Verkkoymparisto: Tietopalvelualusta on
kehittymassa. Siita ja sen hyodyista tiedotetaan
ulospadin

Yhdistysohjelma: Yhdistysohjelman materiaaleja
kommentoidaan ja viedadn eteenpain. Ne
herattavat kiinnostusta.

Jarjestoyhteistyon rakenne: jarjestotapaamiset
ja alueelliset ohjausryhmat toteutuvat
suunnitellusti. Paikalliselle tasolle muotoutuu
"yhteistyon kehittdmisen suunnitelmat”. Loytyy
kiinnekohtia maakuntatason tydskentelyyn.
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Vaikutukset (helpottaa jatkotyota)

- Sakke tunnistetaan ja tunnetaan
jarjestokentalld — heraa uteliaisuutta

- Sakke -toiminta otetaan vastaan kunnissa
positiivisesti

Verkkoymparisto ja yhdistysohjelma:
Hankkeessa syntyy suunnitelma
verkkoympariston ja yhdistysohjelman
eteenpadin viemisesta

Yhteistyorakenne: Syksyn 2018
jarjestoyhteistyohon syntyy paikallisesti
kiinnostavat sisallot ja tavoitteet

- Sakke -toiminnan tunnettavuus lisdantyy
jarjestokentalla. Hyvaksynta Sakke -
toiminnalle saadaan kentalta

Verkkoymparisto: jarjestoilla on tietoa
verkkoympadriston tarpeellisuudesta
Yhdistysohjelma: jarjestdilla on kokemus
vuorovaikutteisesta osallistumisesta ja
vaikuttamistydsta seka hyodysta
Jarjestoyhteistyon rakenne:

Liikkeelle l[ahtee paikallisen tason
yhteistyokokeilut, alueelliset ohjausryhmat
toimivat ideoivina, maakuntaorganisaatioihin
syntyy kiinnittymistd, jarjestéfoorumit lahtevat
suunnitteluun



KEVAT 2018

Maaliskuu: Valiraportti 2018
Toukokuu: vuosiselvitys vuodesta 2017

Verkkoymparisto: Jarjestotietopalvelu on
valmis ja ohjeet siihen liittymiseen
valmistuvat

Yhdistysohjelma: Lopullinen
yhdistysohjelman malli on valittu
Yhteistyorakenne: toteutuneet
jarjestoéfoorumit ja paikallisten
yhteistyokokeilujen toteutuminen

TARKASTUSPISTE ELOKUU 2018

SYKSY 2018

Syyskuu: Toimintasuunnitelma 2019 ja
avustushakemus vuodelle 2019
Jarjestokysely 2018

Verkkoymparisto: Verkkoymparistdssa
kehitetaan jarjestoja hyodyttavia
toimintoja (uutiskirje, kuntasivut ja
maakunnallinen yhteistyd)
Yhdistysohjelma tietoa keratdan ja
jasennetdan vuorovaikutteisesti
Yhteistyorakenne toteutuneet paikalliset,
alueelliset seka maakunnalliset
tapaamiset ja tavoitetut yhdistysaktiivit

TARKASTUSPISTE: JOULU-TAMMIKUU 2019

- Hanke etenee suunnitellusti ja saadaan
tehtya tarvittavat linjaukset toimintaan

- Alueelliset ohjausryhmat ja johtoryhmat
toteutuvat ja toimivat

- Jarjestoja tavoitetaan tasaisesti ympari
Pohjois-Savoa

Verkkoymparisto: Jarjestot ilmoittavat
aktiivisesti tietojaan tietopalvelu, muiden
verkkotoimintojen kokeilut otetaan hyvin
vastaan.

Yhdistysohjelma: rakentamiseen osallistutaan
jarjestofoorumeissa, verkkoymparistossa seka
muilla osallistavilla tavoilla, ohjelman tekemisen
koetaan hyodylliseksi

Yhteistyorakenne: Jarjestoyhteistyon rakenne
koetaan helppona ja hyddyllisena, myos
sidosryhmat osallistuvat tydskentelyyn

- Hanke etenee suunnitellusti ja saadaan
linjattua hanketta tarpeen mukaan

Verkkoymparisto: Hankkeen aikana tavoitetuista
(1000) jarjestoa 15 % kayttaa tietopalvelua osana
omaa viestintaa

Yhdistysohjelma tuottaa hyddylliseksi katsottua
tietoa jarjestokentasta. Ohjelmaan I6ytyy
maakunnan toiminnasta kiinnekohdat
Yhteistyorakenne: Jarjestojen vuoropuhelu
kuntien ja maakunnan kanssa lisddntynyt ja
monipuolistunut. Syntyy yhteistyota.
Yhteistyorakenteessa jarjestot pystyvat ottamaan
kantaa paikalliseen, alueelliseen ja
maakunnalliseen paatdksentekoon
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- Sakke -hanke tunnetaan ja tunnistetaan
yleisesti jarjestdjen, kuntien ja maakuntien
toiminnassa

- Jarjestdjen asiantuntijuuden huomioiminen
monipuolistuu palvelujen suunnittelussa

Verkkoymparisto: Jarjestojen tieto tietopalvelun
toiminnasta ja hyodyista on lisaantynyt,
tietopalvelu ja sen toiminnot koetaan
hyodylliseksi, muut sidosryhmat ovat tietoisia
tietopankista.

Yhdistysohjelma: Ensimmainen koottu materiaali
saa hyvan vastaanoton ja sitad kdytetaan
paatoksenteossa. Ohjelmatyo koetaan
vuorovaikutteiseksi ja hyodylliseksi. Jarjestdjen
ensimmaisid toimintalinjauksia nostetaan
padtoksenteossa esiin.

Yhteistyorakenne tuottaa osallisuuden ja
vaikutusmahdollisuuksien kokemuksia.
Jatkotyoskentelysta ollaan kiinnostuneita.

- Sakke-hankkeen rooli jarjesto- ja yhdistysten
yhteistydn kokoajana on vakiintunut

Verkkoymparisto: Tietotietopalvelu ja sen uudet
toiminnallisuudet koetaan hyodyllisiksi ja
innostaviksi. Verkkoympariston edelleen
kehittamisen mahdollisuuksista ollaan
kiinnostuneita.

Yhdistysohjelma tuottaa tietoisuutta jarjestoista
seka suunnitelmallisuutta ja tavoitteellisuutta
jarjestdjen toimintaan ja yhteistyohon
sidosryhmien kanssa.

Yhteistyorakenne: mukana olevat jarjestot
kokevat voivansa vaikuttaa ja osallistua monella
tasolla



KEVAT 2019 Maaliskuu: Viliraportti 2019 (STEA)
Toukokuu: vuosiselvitys vuodesta 2018

AK-avustushakemus

Verkkoymparistd on valmis ja kehittyy
edelleen.

Yhdistysohjelma 2020-2023 on valmis.
Siita syntyy kattavaa tiedotusta.

Yhteistyorakenteen malli on kaytossa ja
valmis

TARKASTUSPISTE: MAALISKUU 2019 JA ELOKUU 2019
SYKSY 2019 Pohjois-Savolaisilla jarjestotoimijoilla on
kdytdssaan

- yhteinen verkkoymparisto

- maakunnallinen ja pysyva
yhteistyérakenne, joka yhdistaa
paikallisen, alueellisen ja
maakunnallisen tyon

- yhdistysohjelma, joka tuo nakyvaksi
jarjestojen nakemyksia ja tyokaluja
jarjestojen ja julkisen sektorin
yhteistyohon

TARKASTUSPISTE LOPPURAPORTTI

- hankkeessa on pdasty mallintamaan ja
kuvaamaan valmiita tuotteita

- Jarjestoista ja yhdistyksista 1000 kappaletta
on tavoitettu kevadseen mennessa

- Hankkeesta on koettu hyotya ja ndkyvissa on
jarjesto- ja yhdistyskentan muutos

Verkkoymparisto: 25% hankkeen aikana
tavoitetuista (1000) jarjestoista kayttaa
verkkoymparistdda osana omaa viestintaa.
Kokemus hyodysta ja tuen saannista on vahva.
Yhdistysohjelma tuo suunnitelmallisuutta ja
tavoitteellisuutta jarjestdjen keskindiseen
toimintaan ja yhteistydhon muiden toimijoiden
kanssa. Se kuvastaa jarjestdjen todellisuutta.
Yhteistyorakenteen ansiosta jarjestdjen ja
yhdistysten keskindinen vuoropuhelu on sujuvaa
ja vaivatonta. Niilld on rooli maakunnan
kehittdmisessa ja hyvinvoinnin edistamisessa

hankkeen toiminta jatkuu pysyvana
toimintana

- tieto hankkeen tuotoksista levida
valtakunnallisesti

Verkkoymparistd on osa pohjoissavolaista
jarjestotyota ja sen kehittamista.
Pohjoissavolaiset tuntevat ympariston.
Yhdistysohjelma on tunnettu jarjestojen ja
jarjestojen kanssa yhteistyota tekevien
keskuudessa. Ohjelmaa hyddynnetdan yhteistyon
kehittamisessa.

Yhteistyorakenteen ansiosta jarjesto- ja
yhdistystoiminta nayttaytyy elinvoimaisena
osana uudistuvia rakenteita.
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- Valmistuneet tuotokset ovat osa Pohjois-
Savon jdrjestétoimintaa.

Jarjestdjen asiantuntijuus tunnistetaan
muiden toimijoiden keskuudessa.

Maakunnallinen verkkoymparisto tarjoa laajan
jarjestotiedon pankin seka tietoa paikallisesta,
alueellisesta seka maakunnallisesta
kehittamistyosta ja paatoksenteosta.
Yhdistysohjelma tuo jatkuvuutta jarjestojen ja
yhdistysten yhteistyéhon ja kehittamiseen.
Ohjelmaa pystytaan kdyttamaan vaikuttamistyon
valineena.

Yhteistyorakenne on vaivaton valine yhteisty6n
tekemiseen jarjestojen kesken sekd muiden
toimijoiden valilla. Jatkossa on sovittu paikallisia,
alueellisia ja maakunnallisia kohtaamisia.

- Pohjois-Savo nousee jarjestoyhteistyossa
valtakunnalliseksi esimerkiksi.
- Jarjestokysely 2020 ldhtee valmisteluun

Saadaan paatos verkkoympariston yllapitajasta
jatkossa

Saadaan paatos yhdistysohjelman paivittamisen
jatkotyoskentelysta.

Yhteisty6td kokoava verkosto jatkaa
toimintaansa sovitulla tavalla.



6. Riskit ja niiden hallinta

1. Hankehenkiloston vasyminen
Hankkeen tyontekijoilld on tydajanseuranta. Tiivis ja vuorovaikutteinen esimiesty6 auttaa
havaitsemaan turhautumista ja vasymysta. Tarpeen mukainen tyoterveyshuolto auttaa
terveysasioissa. Pohjois-Karjalan sosiaaliturvayhdistykseltd saatava kehittamistuen avulla saadaan
ulkopuolista ndkékulmaa toimintaan ja sisaltoihin.

2. Hankehenkil6stdon vaihtuminen
Hankkeessa on hyva varmistaa, etta tyontekijat pystyvat tekemaan tyotdan niin, ettd saavat siita
itselleen sopivan haasteen. Hankkeessa sitoutetaan henkilost6a tarjoten mahdollisuutta
ammatilliseen kehittymiseen. Hankkeessa on tarkeaa dokumentoida tapahtumia, sovittuja asioita
seka yhteystietoja. Hyvalla dokumentoinnilla on mahdollista saada uudet hanketydntekijat mukaan
toimintaan.

3. Yhdistysten ja jarjestojen riittdmaton tavoittaminen
Hankkeessa on tarkeda tehda laajaa ja monimuotoista tiedotusta. Tima mahdollistaa erilaisten
toimijoiden tiedonsaannin. Hankkeessa on tehty viestintdsuunnitelma laajaa tiedottamista varten.
Hankkeessa on maariteltava riittava taso tavoitettaville jarjestoille ja yhdistyksille: ketkad on saatava
mukaan tiiviisti toiminnan uskottavuuden kannalta, miten suuri osa taytyy tavoittaa osallistumaan
ja kenen kohdalla riittaa se, etta ovat mukana tiedostuslistalla.

4. Yhdistysten ja jarjestojen riittamaton sitoutuminen
Hankkeessa on tuotava esiin sitd, millainen merkitys jarjestéjen yhteistyolla on jarjestoille. Tyosta
tulevan hyddyn pitaisi konkretisoitua mahdollisimman nopeasti osallistujille, jotta kiinnostus sailyisi
ja lisdantyisi. Hankkeen tyon on oltava avointa kaikille jarjestoille, jotta uusien osallistujien mukaan
tulo olisi mahdollisimman helppoa. Yhdistysten tulisi kokea hankkeessa tehtava tyo
merkitykselliseksi omalle toiminnalle ja osallistumisen muotoja tulisi olla erilaisia (mm. kevyita
keinoja kommentoida ja osallistua)

5. Riittdmaton yhteistyd muiden kehittamistoimijoiden kanssa.

6. Kapea-alaisuus eli vain yhdenlaisten jarjestdjen tapaaminen
Huolehditaan monipuolisuudesta niin, etta tiedotusta tehdaan kattavasti. Tydryhmissa on
varmistettu erilaisten yhdistysten ja toimijoiden osallisuus

7. Julkisten toimijoiden tavoittaminen
Julkisten rakenteiden poikkeuksellisen mittavat muutokset on huomioitava. Kunnissa ei valttamatta

tiedetd tulevaa toimintaa, joten heidan halukkuutensa olla mukana yhteisty6ssa voi olla hankalaa.

8. Hanketoiminnan joustamattomuus uudistusten viivastymisen ja muutosten edessa.
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LIITE 1: Viestintasuunnitelma

1 Viestinnan tavoitteet
Sakke-hankkeessa tehtavan viestinnan tavoitteita ovat:

e Hankkeen ja hankkeessa tehtdvan toiminnan nakyvyyden ja tunnettavuuden lisddminen
e Tiedon valittaminen ja eri toimijoiden yhteen tuominen

e Tapahtumien ja tilaisuuksien markkinointi

e Sitoutumisen edistaminen hankkeen eri toimintoihin

e Kokonaiskuvan rakentaminen Pohjois-Savon jarjestokentasta

e Toiminnan kehittaminen - arviointimateriaalin ja palautteen kerdaamisen avulla

e Toimintamallien juurruttaminen

2 Sisdinen viestinta
Tyontekijat ja esimies

Esimiehen ja tyoOntekijoiden vélinen viestintd tapahtuu sdhkopostitse ja puhelimitse seka
tapaamisissa. Esimiehen kanssa pidetddan kahdenkeskiset kehityskeskustelut kerran vuodessa.
Tyontekijat lahettavat kuukausisuunnitelman esimiehelle kuun alussa ja suunnitelman toteutuman
kuun lopussa. Kuukausisuunnitelmasta toteumasta esimies pystyy seuraamaan hankkeen
sisallollista etenemistd, tyontekijoiden henkilokohtaisia kuukausikohtaisia tavoitteita ja niiden
toteutumista seka muualla kuin toimistossa tehtdvan tyon toteutumista. Tyontekijat valittavat
esimiehelle tiedot kuukausittain toteutuneista tyotunneista esimiehelle hyvaksyttavaksi.
Projektipaallikkd toimii ldahiesimiehen tehtdvassa projektisuunnittelijalle. Projektipaallikon
esimiehena toimiin Pohjois-Savon Sosiaaliturvayhdistyksen hallitus.

Johtoryhma

Johtoryhma koostuu sen toimintaan sitoutuneista yhteistyokumppaneista, hallituksen
puheenjohtajasta ja hallituksen jasenista seka hankkeen tyéntekijoista. Johtoryhma suunnittelee ja
arvioi hankkeen toteutumista ja toimii tyontekijoiden tukena seka sparraajana. Johtoryhma
kokoontuu sdaannollisiin palavereihin yhdessa sovitusti. Johtoryhma viestii keskenaan palavereiden
sisaltoihin ja aikatauluihin sekd muihin ajankohtaisiin asioihin liittyen sahkopostitse ja tarvittaessa
puhelimitse. Johtoryhman palavereista kirjataan muistiot.

Tyoérukkanen

Tyorukkanen koostuu hankkeen tyontekijoista sekd hallituksen puheenjohtajasta ja
varapuheenjohtajasta. Tyorukkanen on valtuutettu yhdistyksen hallituksen toimesta viemaan
hanketta ja yhdistysta koskevia asioita eteenpdin itsendisesti. Tarkoituksena on sujuvoittaa asioiden
paattamistd ja etenemisestd ja valttda turhaa byrokratiaa. Rukkanen kokoontuu saannollisesti
kerran kahdessa viikossa ja lisdksi aina tarvittaessa erikseen sovitusti. Rukkanen viestii
padsdantoisesti tapaamisten lisdksi sahkdpostitse ja puhelimitse. Tapaamisista kirjataan muistio.

22



Pohjois-Savon Sosiaaliturvayhdistys Ry hallitus

Pohjois-Savon Sosiaaliturvayhdistyksen kokouskadytantéon kuuluu Sakke-hankkeen etenemisen
seuranta ja arviointi. Hankkeen tyontekijat tuovat hallitukselle tiedoksi hankkeen etenemiseen
liittyvia ajankohtaisia asioita. Tyorukkanen tuo tarpeen ja harkintansa mukaan paatettavaksi ja
hyvaksyttavaksi hallitukselle hankkeeseen liittyvia suurempia paatoksia. Hallituksen puheenjohtaja
hyvaksyy noin kerran viikossa yhdistyksen/hankkeen laskut, jotka tyontekijat lahettavat eteenpdin
kirjanpidolle maksettavaksi.

3 Ulkoinen viestinta
Yhteistyokumppanit ja sidosryhmat

Hankkeen yhteistydkumppaneiden ja sidosryhmien kanssa viestitaan paasaantoisesti sahkopostilla.
Kumppaneille ldhetetdaan ajankohtaisia tiedotteita hankkeen toiminnasta tiedoksi ja omille
verkostoilleen edelleen I[3hetettdvaksi. Sidosryhmien verkostoja hyddynnetdaan hankkeen
markkinoinnissa ja toiminnasta tiedottamisessa laaja-alaisesti. Sidosryhmien kautta mahdollistuu
yhteys kohderyhman toimijoihin.

Hankkeen kohderyhmat

Sdhkopostilista ja uutiskirje

Jarjestotoimijoille, kuntien ja maakunnan toimijoille viestitdan kohdennetusti hankkeessa
taydennettavien kuntakohtaisten sahkopostilistojen seka kuukausittain ilmestyvan Pohjois-Savon
Jarjestoyhteistyon uutiskirjeen kautta. Sahkopostilistojen kautta viestitdaan hankkeen
ajankohtaisesta toiminnasta kuntakohtaisesti ja uutiskirjeessa ilmestyy tietoa hankkeen
etenemisestd seka muista ajankohtaisista asioista. Sahkopostilistauksia ja uutiskirjetta
hyédynnetdaan myds arviointitiedon keraamisessa.

Esitteet ja flyerit

Tiedotteita hyddynnetaan hankkeen toiminnan markkinoinnissa kohderyhmille ja muille aiheesta
kiinnostuneille. Esitteet ja flyerit toimivat hankkeen toimintaa tiivistavina tietopaketteina seka
osana tapahtumatiedottamista. Tiedotteita tuotetaan seka sdhkoisesti, ettd painettuina esitteina.

Tapahtumat ja tilaisuudet

Tapahtumissa ja tilaisuuksissa viestinnalla pyritdan sitouttamaan kohderyhman toimijoita osaksi
hankkeessa luotavia toimintoja. Viestintaa tilaisuuksissa tapahtuu henkiloston tekemana hankkeen
ja sen sisalla tehtavien eri toimintojen kuvaamiseksi. Tilaisuuksissa pyritdan vastavuoroiseen
kanssakdymiseen osallistujien kanssa ja mahdollistetaan yhteinen ideointi osallistavin menetelmin.
Osallistujilta kerataan osallistujatietoja ja palautetta aina tilaisuuksien yhteydessa.

Lehtiartikkelit ja ilmoitukset

Hankkeessa hyddynnetdan paikallislehtien ilmoituspalstoja toiminnasta tiedottamiseksi ja erilaisia
artikkeleita toiminnasta tuotetaan tapauskohtaisesti. Lehti-ilmoitusten kautta pyritaan
tiedottamaan kattavasti mm. tilaisuuksista ja niiden annista. Lehdissa hyédynnetaan maksettuja
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mainoksia tarpeen mukaisesti. Lisaksi pyritdadan saamaan nakyvyytta mediatiedotteilla ja
tapahtumiin kutsutaan paikallislehtien toimittajia mukaan.

Verkkosivut — ja alustat

Pohjois-Savon Sosiaaliturvayhdistyksen verkkosivuilla tiedotetaan Sosiaaliturvayhdistyksen omaan
toimintaan liittyvista asioista ja Sosiaaliturvayhdistyksia laajemmin koskettavista esimerkiksi
Sosiaaliturvayhdistysten neuvottelukunnan asioista. Sivuilla tiedotetaan Sakke-hankkeen
toiminnasta ja sen etenemisesta kattavasti. Sivuilta 10ytyy tarvittava perustieto yhdistyksesta seka
hankkeesta yhteystietoineen. Pohjois-Savon Sosiaaliturvayhdistyksen verkkosivujen tiedottamisen
kohderyhmia ovat yhdistyksen jasenet ja yhteistydkumppanit seka yhdistyksen ja hankkeen
toiminnasta kiinnostuneet asukkaat, jarjestotoimijat seka muut yhteistydtahot.

Hanketta pyritddan markkinoimaan ja toiminnasta viestimdan erilaisilla verkkoalustoilla, joiden
kautta on mahdollista saavuttaa hankkeen kohderyhmien toimijoita. Verkkoalustoja, joilla pyritdaan
tiedottamaan hankkeen toiminnasta ovat mm. hankkeessa tuotettu pohjoissavolaiset.fi-verkkosivu,
kuntien ja maakunnan kotisivut/uutiskirjeet, Innokyld, menoinfo sekd muut sidosryhmien
verkkosivustot tapauskohtaisesti.

Sosiaalinen media

Hankkeen viestinndssa hyddynnetdan erilaisia sosiaalisen median kanavia kohderyhman
saavuttamiseksi ja vuoropuhelun mahdollistamiseksi seka nakyvyyden ja tunnettavuuden
lisdadmiseksi. Pohjois-Savon Sosiaaliturvayhdistyksen ja Sakke-hankkeen omilla facebook-sivuilla
viestitdaan aktiivisesti. Facebookissa on myos ryhma: jarjestoyhteistyon kehittaminen Pohjois-
Savossa, missa kaikki jarjestdjen yhteistyon kehittamisesta kiinnostuneet voivat jakaa seka saada
tietoa. Facebookissa hankkeen tyontekijat toimivat tyoprofiileillaan. Hanke viestii lisdksi Instagram
tilillaan.

Sosiaali- ja terveysjarjestdjen avustuskeskus STEA

Hankkeen toiminnasta raportoidaan STEA:lle avustuspaatoksen mukaisesti toiminnan
etenemisesta ja arvioinnista seuraavasti.

syyskuu 2017,2018 vuosikohtainen avustuksen jatkohakemus
toukokuu 2018, 2019 vuosiselvitys

maaliskuu 2019 véliraportti (tuloksellisuus ja vaikutusselvitys)
2019 hankkeen loppuraportti

4 Viestinnan aikataulu ja vastuut

kohderyhma asia keino aikataulu vastuuhenkilo
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Esimies ja Sairastumiset, oman Sahkoposti, puhelin, Kuukausittain ja Esimies ja
tyontekijat tyon suunnittelu ja kuukausisuunnitelma ja — aina tarvittaessa tyontekijat
toteutuminen toteuma, tydajanseuranta- yhdessa
lomake,
kehityskeskustelut
Johtoryhma Hankkeen sisallollinen Sahkoposti, puhelin, Noin 4 krt/vuosi Anne ja Henna
eteneminen ja arviointi sadannolliset tapaamiset,
muistiot
Tyorukkanen Hankkeen ajankohtaiset | Sahkoposti, puhelin, Kerran kahdessa Anne ja Henna
kaytannon asiat, sadannolliset tapaamiset, viikossa ja aina
tyOsuhteeseen liittyvat muistiot tarvittaessa
Ohjausryhmat | Alueellinen hankkeen Sahkoposti, puhelin, Ohjausryhmat Anne
sisalto ja tarpeet tapaamiset, muistiot madrittelevat itse
Yhteistyo- Hankkeen ja yhteistyon Sahkoposti, puhelin, Tiedotteet, Henna
kumppanit eteneminen tapaamiset (muistiot), uutiskirje
tiedotteet
Hankkeen Hankkeen toiminta ja Sahkopostilista, Koko hankkeen Henna
kohderyhmat | sen eri osa-alueet tiedotteet, ajan
kokonaisuudessaan, tapahtumat ja tilaisuudet, | saanndllisesti,
tilaisuudet ja lehtiartikkelit ja kuukausitiedot-
tapahtumat ilmoitukset, teet
verkkosivut — ja alustat,
sosiaalinen media,
jarjestotietopalvelu
STEA Hankkeen etenemisen STEA verkkopalvelu, Syyskuu 2017,2018 | Anne
raportointi ja arviointi sahkdposti ja puhelin vuosikohtainen
tarvittaessa ?Vuswksen
jatkohakemus
Toukokuu 2018,
2019 Vuosiselvitys
Maaliskuu 2019
Valiraportti
(tuloksellisuus ja
vaikutusselvitys)
2019 Hankkeen
loppuraportti
Hallitus Hankkeen eteneminen, Hallituksen kokoukset, kokouskaytanto, Henna
hallituksen hyvaksyntaa tarvittaessa sahkopostitse | muistiot
vaativat isot paatokset

5 Viestinnan ulkoasu ja logot
Hankkeen toiminnasta viestittdaessa kdytetaan aina Veikkauksen, Sakke-hankkeen seka Pohjois-

Savon Sosiaaliturvayhdistyksen logoa. Hankkeen viestinndssa hyodynnetaan hankkeelle tuotettuja

graafisia elementteja johdonmukaisesti. Yhteistyokumppaneiden logoja kaytetdaan myos
hankkeesta viestittdessa.

6 Viestinnan tulosten arviointi

Viestinnan arviointia tehddan sadnnollisesti osana koko hankkeen tuotosten ja tulosten arviointia.

Viestinnan arvioinnissa kiinnitetdan huomiota siihen, kuinka viestinta on tavoittanut
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kohderyhman, onko viestinnan sisaltod laadittu asianmukaisella tavalla seka tiedotuksen ja
viestinnan kehittamistarpeita. Viestinnan arvioinnin mittarit on kuvattu tarkemmin erillisessa

hankkeen arviointisuunnitelmassa.

7 Suunnitelman tarkastaminen
Viestintdasuunnitelmaa tarkastellaan vuosittain ja tdsmennetdan aina tarpeen vaatiessa.
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LIITE 2. Arviointisuunnitelma

Arviointiin liittyvat mittarit ym. on esitelty erillisessa arviointisuunnitelmassa. Tassa on esitetty
arviointiperusteet seka suunniteltu aikataulu

ARVIONTIPERUSTEET OVAT

Tuloksellisuus | Tulokset:

javaikutukset | - Pohjoissavolainen jarjestojen verkkoymparisto, jota kayttaa aktiivisesti 25%
hankkeen aikana tavoitetuista yhdistyksista ja jarjestoista (250 kpl).
Verkkoymparistd koetaan tiedonsaantia helpottavana ja jarjestdjen toiminnan
kannalta hyodyllisena kanavana.

- Yhdistysohjelma on tuottaa nakyviin jarjestdjen ja yhdistysten yhteiset tavoitteet ja
seka toimenpide-ehdotukset — jarjestokentta kokee ohjelman omakseen

- Jarjestojen yhteistyorakenteen myota tavoitetaan 1000 jarjestoa ja yhdistysta.
Rakenne auttaa jarjest6ja tekemaan yhtenaisia kannanottoja kuntien ja maakuntien
toimintaan. Rakenne mahdollistaa jarjest6jen vaivattoman vuoropuhelun ja
yhteisen ideoinnin.

Vaikutukset:

- Jarjestojen ja yhdistysten tieto oman alueensa jarjestdista ja niiden toiminnasta
lisdantyy.

- Jarjestot hyédyntavat hankkeen tuloksia oman toimintansa ja keskindisen
yhteistyon kehittamisessa.

- Jarjestot kokevat keskindisen yhteistyon mielekkaaksi ja yhteisty6 lisadntyy

- Uudenlainen nakyvyys ja loydettavyys parantavat jarjestojen
toimintamahdollisuuksia kunnissa ja maakunnassa

- Jarjestot ja yhdistykset saavat tavoitteitaan ja toimenpide-ehdotuksia nakyviin
paikallisessa ja maakunnallisessa paatoksenteossa

- Kuntien ja maakuntien paidtéksentekijat ja viranhaltijat saavat tietoa alueensa
jarjestoista ja yhdistyksista. Jarjestokentta tunnistetaan vahvana toimijana
esimerkiksi terveyden ja hyvinvoinnin edistamisessa. Yhteistyo lisadntyy.

Tarkoituksen- | -  Hanke toimii toimintaperiaatteidensa mukaisesti.

mukaisuus ja - Hankkeen toiminta on tavoitteiden mukaista. Toiminta suunnitellaan niin, ettd se
toiminnan lahtokohtaisesti vie kohti tavoitteita, tuloksia ja toivottuja vaikutuksia.

laatu - Hankkeessa syntyy projektinhallinnan ja seurannan kannalta selkeat raportit ja

laadukkaat tuotokset.

Tehokkuus - Hankkeessa toteutetaan toimintaa oikea-aikaisesti ja oikeiden ihmisten kanssa.
- Henkil6- ja taloudelliset resurssit kdaytetdan toimintaan, joka on tavoitteiden
mukaista
Pysyvyys - hankkeen tulokset sopivat pohjoissavolaiseen jarjestokenttdan,

- ne ovat innostavia ja niistd ollaan valmiita ottamaan vastuuta,
- koordinaatiotyohon jatkossa saadaan rahoitus ja sita kautta vastuutaho
- Hankkeen tulokset ovat pysyvia osia pohjoissavolaista jarjestotyota

Tsekkaus- Nakoékulma a i materiaali Raportti

pisteet
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ELOKUU
2017

JOuLU
2017-
TAMMIKUU
2018

ELOKUU
2018

JOULU
2018 -
TAMMI
2019

TOUKOKUU
2019

KAYNNISTYMINEN
JATOIMINNAN
SUUNTAAMINEN

KAYNNISTYMINEN
JATOIMINTA
SYKSYKSI 2018

TULOKSET JA
VAIKUTUKSET

PUOLIVALI,
TAVOITTEIDEN
SAAVUTTAMINEN

TOIMINNAN
SUUNNITTELU 2019
TAVOITTEET,
TULOKSET,
VAIKUTUKSET

TOIMINNAN

TARKENNUS
loppuvuodelle 2019

PYSYVYYS

Tavoitteita kohti eteneminen

- Johtoryhman SWOT

- Projektityontekijoiden /
tyorukkasryhman arviointi

- Vertaiskehittaminen Pohjois-
Karjalan sosiaaliturvayhdistyksen
kanssa

Verkostotapaamiset ja -
haastattelut

Kohderyhmit:

- Palautteet jarjestetyista
tilaisuuksista

- Verkkoalustan kautta tehdyt
palautekyselyt

- Yhteisty6suunnitelmien
toteutuminen kunnittain

Yhteistyokumppanit:
- Johtokuntien ja ohjausryhmien
arviointipalautteet

Projektityontekijat:

- Kehittamismittaristot ja
tyorukkasen yhteisarviointi

- Johtoryhman SWOT

- Projektityontekijéiden /
tyorukkasryhman arviointi

- Bechmarkkaus Pohjois-Karjalan
sosiaaliturva-yhdistyksen kanssa

- Jarjestokysely 2018

Kohderyhmit:

- Palautteet jarjestetyista
tilaisuuksista

- Kohdatut ihmiset listalle, seka
sidosryhmille arviointikysely

- Verkkoalustan kautta tehdyt
palautekyselyt

- Yhteistyosuunnitelmien
toteutuminen kunnittain

Yhteisty6kumppanit:
- Johtokuntien ja ohjausryhmien
arviointipalautteet

Projektityontekijat:

- Kehittamismittaristot ja
tyorukkasen yhteisarviointi

Tavoitteita kohti eteneminen

Palautteet johto- ja ohjausryhmilta —

miten ja milla pysyviin ratkaisuihin
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Syyskuu: Tarkentunut
toimintasuunnitelma 2017-
2019 / STEA projektiavustus
(syyskuu)

Yhteistyon suunnitelmat
kunnittain ja alueellisesti

Maaliskuu: Valiraportti 2018

Syyskuu:
toimintasuunnitelman
paivitys

2019 STEA projektiavustus

Helmikuu:
Maaliskuu: Valiraportti 2018
(STEA-raportointi: TVS)

Toukokuu: AK-
AVUSTUSHAKEMUS



JOULUKUU
2019

TAVOITTEET,
TULOKSET,
VAIKUTUKSET,
VAIKUTTAVUUS,
JATKUVUUS

Kohderyhmit:

- Palautteet jarjestetyista
tilaisuuksista

- Verkkoalustan kautta tehdyt
palautekyselyt

- Yhteisty6suunnitelmien
toteutuminen kunnittain

Yhteisty6kumppanit:
- Johtokuntien ja ohjausryhmien
arviointipalautteet

Projektityontekijat:
- Kehittamismittaristot ja
tyorukkasen yhteisarviointi

Joulukuu: Loppuraportti
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